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ADMINISTRACAO 2021/2024
EDITAL 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM EM ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO LARGO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
(SEMED), no uso de suas atribuicdes, tornam publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) para contratacdo temporaria de profissionais para atuarem em escolas e creches municipais da
Rede Municipal de Educacdo de Rio Largo. Os cargos sdo: Professores do 6° ao 9° ano (Ensino
Fundamental Anos Finais) com habilitacdo em Artes, Ciéncias, Geografia, Educacéo Fisica, Historia,
Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdo Religiosa, Professor do 1° ao 5° Ano, Professor de
Educacéo de Jovens e Adultos, Professor de Educacéo Infantil, Professor Mediador, Professor Auxiliar
de Sala, Pedagogo, Psicologo, Nutricionista, Assistente Social, Arquiteto, Analista de Sistemas,
Técnico em Planejamento, Técnico de Recursos Humanos, Fonoaudi6logo, Terapeuta Ocupacional,
Intérprete de LIBRAS, Auxiliar de Disciplina, Assistente Administrativo, Auxiliar de Nutri¢do,
Secretario Escolar, Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista, Encanador, Vigia, Motorista, Motorista de
Transporte Escolar, Monitor de Transporte Escolar. Este Processo Seletivo Simplificado tem tempo
determinado, conforme Lei Municipal de Rio Largo n°® 1.392 de 23 de junho de 2005 e suas alteracdes,
que passa a integrar este Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo de Rio Largo (SEMED), no que concerne a inscricdo, analise documental,
curricular e de experiéncias, cabendo a esta Secretaria, encaminhar os resultados finais a Secretaria
Municipal de Administracdo para efetuar a convocacéo e contratacdo dos candidatos classificados no
quantitativo expresso neste edital, em primeiro momento; e, seguidamente, por necessidade da
administracdo publica os demais candidatos aprovados que se configuram como cadastro de reserva,
considerando o estudo de impacto financeiro da folha de pagamento de pessoal.
1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Rio
Largo, atraves da Portaria n° 1.023/202.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado em duas etapas, constituidas de:
1.3.1. Inscricdo presencial, a qual o (a) candidato (a) devera, no ato da inscri¢éo, estar munido (a)
da ficha de inscricdo impressa e preenchida (Anexo V) e de toda a documentacdo pessoal,
curricular e de experiéncias, junto com as suassrespectivas copias (Vide item 4).
1.3.2. Avaliacdo médica, de carater ellmirfatorlo a ser realizada nos dias 26 e 27 de janeiro de
2021 (Vide item 11 e Anexo IV), na séde 'da Junta Médica da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, situadana Galeria Napolis, Rua Napoledo Viana, S/N, bairro
Prefeito Antonio Lins de Souza, Rio Langes Alagoas.
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1.4. Somente os candidatos aprovados na prova de titulos e experiéncias, dentro do nimero de vagas
para o cargo pretendido, irdo para a etapa da avaliacdo médica.

1.5. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, que deve estar em posse de todos 0s
documentos solicitados para o certame.

1.6. A inscricdo possui carater classificatorio e eliminatorio, quando houver erros documentais, e
classificatdrio, aos que obtiverem sucesso no procedimento de entrega dos documentos especificos ao
cargo de interesse deste Edital.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado seréo contratados por tempo
determinado, pelo periodo maximo de 12 meses, podendo ser prorrogado, de acordo com a legislacéo
vigente.

1.8. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, dada sua condicéo de servidores
temporarios, serdo substituidos, sem qualquer aviso prévio, pelos candidatos que sejam eventualmente
nomeados em concurso publico que, porventura, venha a ser realizado, nos cargos que forem
igualmente contemplados neste Processo Seletivo e no certame vindouro.

1.9. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados observando-se
estritamente a ordem de sua classificagdo de aprovado por cargo, de acordo com o nimero de vagas
que podem surgir na temporalidade deste edital, e mediante a necessidade e a conveniéncia da
Administracdo Pablica Municipal de Rio Largo, podendo a critério de extrema necessidade, ser
chamados também para assumir vagas de possiveis vacancias dos classificados, que por alguma
intempérie ndo prossiga com o cargo que se estabeleceu na temporalidade e validade deste certame.
1.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas
em avisos e publicacdes, obrigatoriamente, no site da Prefeitura Municipal de Rio Largo, disponivel
no seguinte endereco eletronico: http://www.riolargo.al.gov.br/editais.

1.11. Todos os horérios citados neste edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

1.12. O contrato por prazo determinado com a Administracdo Publica Municipal caracteriza regime
especial de Direito Publico Administrativo, ndo aplicando- se subsidiariamente, o Plano de Cargos e
Remuneragdes dos Servidores Publicos Municipais, especialmente no que trata sobre o quadro de
valores.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES
2.1. Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas, remuneracdo da hora aula para
professores, remuneragéo para os demais profissionais e carga horaria sdo apresentados nas tabelas a

seguir:

2.1.1. Cargos de Ensino Superior:

JORNADA
) i DE VAGAS* VAGAS _
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO CADASTRO DE | REMUNERAGCAO

0 0 1

1 Professor (6° ao 9°) de Cur;o querlor (f'ohlpleto com Até 20 horas 10 R$2.232.41
Artes Licenciatura Plena.emArtes.
Curso Superior Completo com ;

0 0 - ! ——— Até 20 horas }

2 Professor (6° ao 9°) de Licenciatura Plena e Ciengiasa 03 R$2.232,41
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Ciéncias

Licenciatura Plena em Biologia ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Naturais.

Professor (6° ao 9°) de
Geografia

Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Geografia
ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais/Estudos Sociais.

Até 20 horas

01

R$2.232,41

Professor (6° ao 9°) de
Educacéo Fisica

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica e registro no
Conselho de classe
competente.

Até 20 horas

03

R$2.232,41

Professor (6° ao 9°) de
Historia

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
Histdria ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais/Estudos
Sociais.

Até 20 horas

01

R$2.232,41

Professor (6° ao 9°) de
Inglés

Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Letras com
Habilitacdo em Portugués/Inglés

Até 20 horas

01

R$2.232,41

Professor (6° ao 9°) de
Lingua Portuguesa

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Portugués.

Até 20 horas

01

R$2.232,41

Professor (6° ao 9°) de
Matemaética

Curso Superior Completo de

Licenciatura Plena em Matematica.

Até 20 horas

02

R$2.232,41

Professor do 1° ao 5° Ano

Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Completo de
nivel médio técnico com
habilitacdo especifica Magistério.

Até 25 horas

15

R$1.993,20

10

Professor de Jovens e Adultos

Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Completo
de nivel médio técnico com
habilitagéo especifica
Magistério.

Até 25 horas

01

R$1.993,20

11

Professor de Educacdo
Infantil

Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Completo
de nivel médio técnico com
habilitacéo especifica
Magistério.

Até 25horas

05

R$1.993,20

12

Professor (6° ao 9°) de
Educacéo Religiosa

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em Ciéncias da
Religido ou Licenciatura Plena em

areas especificas do curriculo

escolar.

Até 20 horas

04

R$2.232,41

13

Professor Mediador

Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Completo de nivel médio
técnico com habilitagdo especifica

25 horas

30

R$1.993,20

14

Professor Auxiliar de Sala

Magistério. Curso ico na
érea da Educacéo£Special-'
Curso Superior pleto com

Licenciatura Plena emPPedagogia
ou Curso Completo de nivel' médio

técnico com habil#acaq espegifica

30 horas

20

R$2.392,80
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Magistério.
15 Pedagogo Curso Superior Completo em 20 horas 02 R$2.975,83
Pedagogia.
Curso Superior Completo em
16 Psicologo Psicologia e registro no Conselho 20 horas 06 R$2.975,83
de classe competente.
Curso Superior completo em
17 Nutricionista Nutrigdo e registro no conselho 20 horas 01 02 R$2.975,83
de classe competente.
Curso Superior Completo em
18 Assistente Social Servico Social e registro no 20 horas 06 R$2.975,83
Conselho de classe competente.
Curso Superior Completo em
19 Arquiteto Arquitetura e registro no 20 horas 01 R$2.975,83
Conselho de classe competente.
Curso Superior Completo em
20 Analista de Sistemas s lise dg %lstemas, SIStP:maS de 40 horas 01 R$2.975,83
Informagdo, Computagdo ou
Tecnologia da Informacéo.
21 | Técnico em Planejamento Curso Supertor coraleilm 20 horas 01 R$2.975,83
qualquer &rea do conhecimento.
Curso Superior completo em
22 |Técnico de Recursos Humanos qualguer oI5 cio conhecimento e 20 horas 01 R$2.975,83
pds graduagdo em Recursos
Humanos.
Curso Superior completo em
23 Fonoaudi6logo Fonoaudiologia e registro no 20 horas 02 R$2.975,83
Conselho de classe competente.
Curso Superior completo em
24 Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional e registro no 30 horas 02 R$2.975,83
Conselho de Classe competente.
2.1.2. Cargos de Nivel Médio:
JORNADA DE VAGAS
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS 2?5?/"3 :’\II‘X:_O VAGAS® | cADASTRO DE REMUNERAGAO
RESERVA
Certificado ou histérico de nivel
médio, mais certificado de
Proficiéncia em Libras por
25 Intérprete de LIBRAS Institui¢&o reconhecida pelo MEC, 25 hor 06 R$1.320,00
por Secretarias de Estado e Of8s
Municipios ou entidades filiadas a
FENEIS e/ou PROLIBRAS.
26 Auxiliar de Disciplina Cirse d,\jé'\cfiig'éé%‘gl OUENSINO | 40 horas 03 R$1.320,00
27 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 40 horas 01 R$1.320,00
28 Auxiliar de Nutricdo Ensino Médio - 40 horas 05 R$1.320,00
29 Secretario Escolar 3 40 horas 05 R$1.320,00

Ensino Médio npleto

2.1.3. Cargos de Nivel Fundamental:

PREFEITURA
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JORNADA DE VG
< : TRABALHO VAGAS* REMUNERAGAO
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS SEMANAL CAF?I?SSI;IEVOADE
30 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 40 horas 10 R$1.320,00
31 Eletricista S AMTETEE COMIEDE | /g 50 01 R$1.320,00
curso técnico na area.
Ensino Fundamental Completo e
32 Motorista Carteira Nacional de Habilitagdo | 40 horas 01 R$1.320,00
categoria B.
. Ensino Fundamental Completo e
33 MOtO”St‘éi%Ea“Sporte Carteira Nacional de Habilitagio | 44 horas 01 06 R$1518,08
categoria D ou E.
34 MonltorEtiic;ll';‘?nsporte Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 06 R$1.320,00
Ensino Fundamental Completo e
35 Encanador Comprovante ou Certido de 40 horas 01 R$1.320,00
Experiéncia Profissional
Ensino Fundamental Completo
36 Vigia Comprovante ou Certidéo de 40 horas 04 R$1.320,00
Experiéncia Profissional

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

2.2. Para os cargos de nivel superior, discriminados nos cédigos 1 a 14 da tabela do subitem, a
remuneracao a ser recebida pelo candidato classificado e contratado corresponde ao valor da hora aula
apresentado no quadro do subitem 2.1, de acordo com a carga horéria contratada, observando-se
também a jornada de trabalho semanal maxima estabelecida no subitem 2.1.
2.3. Para cargos, discriminados nos cédigos 15 ao 24 da tabela do subitem 2.1, a remuneragdo a ser
recebida pelo candidato classificado e contratado sera fixa, de acordo com a carga horaria contratada,
observando-se também a jornada de trabalho semanal méxima estabelecida no subitem 2.1.
2.4. As atribuicdes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir:

COD.| CARGO ATRIBUICOES
Professor (6° | Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagio, controle e
1 a0 9°) de administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos, e
Artes demais atividades correlatas.
Professor (6° | Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
2 a0 9°) de administrag&o do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e
Ciéncias demais atividades correlatas.
Professor (6° | Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo,orientagdo, controle e
3 ao 9°) d_e administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos, e
Geografia | demais atividades correlatas.
Profesgor (6° | Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execucdo,orientagdo, controle e
ao 99) d~e administragdo do processo educacional, 19iEnsino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e
4 Educacdo | gemajs atividades correlatas. , = |
Fisica =3 :
-
Professor (6° | Exercer atividades docentes e de st,'ul?orlé- pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
5 ao 9°) t_je administragdo do processo educacional, satliahdogho Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e
Historia demais atividadescorrelatas.

PREFEITURA
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Professor (6°
ao 9°) de
Inglés

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execucdo, orientacdo, controle e
administracdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos, e
demais atividades correlatas.

Professor (6°
ao 9°) de
Lingua

Portuguesa

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdégico em planejamento, execucdo, orientacdo, controle e
administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos, e
demais atividades correlatas.

Professor (6°
ao 99 de
Matematica

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execucgdo, orientacdo, controle e
administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos, e
demais atividades correlatas.

Professor do
1° a0 5° Ano

Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de ecifica desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com a proposta pedagégica da escola; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares; assinar
diariamente o livro de ponto; manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola;
conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o Regimento Escolar; comparecer em reunides para as quais for
convocado ainda que em hordrios e datas diferentes das usuais; manter em dia a escrituragéo do diario de classe e
planejamentos semanais/mensais; ser discreto, zelando pelo bom nome da escola; ser respeitoso, cordial e amigo
com todas as pessoas da comunidade educativa (dire¢do, funcionarios, pais e alunos); ser assiduo, comunicando
com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programagao de atividades para ser desenvolvidas com
os alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais; assistir o recreio de sua turma,
acompanhando a entrada e saida das salas; atender, comcuidado especial, para as diferengas individuais dos alunos;
ndo permitir que o aluno saia da sala de aula; usar uma linguagem condigna no trato com os alunos; promover a
formagdo dos bons habitos e atitudes; notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas,
observagdes e escritas; demonstrar criatividade e interesse em participar dos eventos escolares; participar
ativamente das oportunidades de formagéo continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de Educagéo;
manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula.

10

Professor de
Jovens e
Adultos

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
administracdo do processo educacional, atuando na Educagdo de Jovens e Adultos e demais atividades correlatas.

11

Professor de
Educacao
Infantil

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista as necessidades de "educar" e "cuidar"; planejar
suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da educacéo infantil previstos na LDB
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); regar a classe que lhe for confiada; planejar seu trabalho
pedagdgico visando a educacdo integral da crianga, provendo-a de qualidade; participar de cursos/reunides visando
seu constante aperfeicoamento profissional; cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; executar todos os
procedimentos de registro referentes ao processo de avaliagdo do seus alunos; manter atualizado os registros de
frequéncia e de acdo pedagogica; zelar pela integridade fisica e moral das criancgas; trabalhar pedagogicamente
aspectos de higiene pessoal das criangas; trabalhar pedagogicamente aspectos de educacéo e de salde das criancas;
estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia: observar normas legais e regulamentos
pertinentes: apresentar lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativa a que servi; e exercer
outras atividades correlatas.

12

Professor de
Educacéo
Religiosa

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamentoexecugdo,orientagdo, controle e
administragdo do processo educacional, atuando no Ensin Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos, e
demais atividades correlatas.

13

Professor
Mediador

Atuar em sala de aula como professor mediador, com estudantes publico-alvo da Educacdo Especial,
proporcionando atividades pedagdgicas adaptadas as necessidades dos estudantes; Promover a independéncia e
autonomia dos estudantes na execucdo de atividades em sala de aula, estabelecendo estratégias pedagdgicas que
favorecam o seu desenvolvimento e interagdo; Reestruturar atividades, em consonancia com o professor da sala
regular, que estimulem a atencéo, concentracéo, percepcéo, memoria, raciocinio, linguagem, etc... de acordo com
as necessidades de cada estudante; Colaborar com o/a professor/a de classe comum e/ou do AEE na relagdo de
relatdrio e pareceres; Estimular momentos ludicos visando o desenvolvimento e aquisi¢do de comportamentos que
possibilitem o fortalecimento da autonomia dos estudantes; Participar de formacdo continuada ofertada pela
Geréncia de Educacéo Especial; Ocupar-se com os cuidados pessoais, caso haja necessidade, como escovagéo,
banho, ida ao banheiro, etc...; Promover um trabalho que contribua para um ambiente de respeito mutuo e
cooperacéo; Socializar e discutir com a equipe pedagdgica qualquer informag&o a respeito da crianca/estudantes
recebida pela familia ou por outros profissionais; Acompanhar a crianga/estudante no recreio, incentivando a
interacdo com o0s demais.

14

Professor
Auxiliar de
Sala

Participar e manter-se integrado de todas

ividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala
de atividades/referéncia , ou fora dela; i

das reunides pedagogicas e de grupos de estudos e formagOes da
instituicdo e da SEMED; Conhecer 2550 de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de
leituras, encontros pedagdgicos, fo géo'.continuada em servigo, entre outros; Estar atento aos sintomas de
alteracdo de satde que podem ocorrer nas criangas,-€ncaminhando para as unidades de saude proprias, sempre que
se justifique; Desenvolver atividades/experiéncias’'que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista:
sensorial, motor, cognitivo, afetiva & sogigl; 15grrmaodelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a
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promocdo dos mesmos, por parte das criancas; Reforcar a crianga nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe
seguranca, apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor forma possivel; Procurar os
materiais e recursos tecnoldgicos Uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as criancas; Participar
ativamente nas atividades de animacéo desenvolvidas pelos animadores, em contexto escolar e de tempos livres;
Garantir a seguranga e o desenvolvimento saudavel de criangas em situacéo de risco social e com Necessidades
Educativas Especiais;Seguir as orientacdes da Secretaria Municipal de Educagdo; Auxiliar na elaboracdo de
materiais didaticos e pedagogicos (jogos, materiais de sucata, entre outros), bem como na organizagéo, higienizagéo
e manutengdo desses materiais; Promover ambiente de respeito mGtuo e cooperagéo, entre as criangas e demais
profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacédo; Inteirar-se, entender e cumprir a
proposta da Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Rio Largo, em relagdo a suas funcdes; Zelar pela seguranga
das criangas, atendendo suas necessidades; Observar e registrar na agenda, sempre sob a supervisdo do professor,
os fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir a comunicagédo com a familia, 0 bem-estar e o desenvolvimento
sadio da crianca; Comunicar ao professor e a direcdo, situacdes que requeiram atencéo especial e ou anormalidades
no processo de trabalho; Participar ativamente no processo de adaptacdo das criangas e atendendo a todas as suas
necessidades; Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade; Organizar, orientar
e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais de trabalho e dos brinquedos; Estimular bons habitos
alimentares, acompanhando e orientando a crianca durante as refeicOes e auxiliando as criancas menores; Auxiliar
o professor no atendimento das criancas para assegurar o bem-estar e o desenvolvimento delas; Auxiliar os
professores na execugdo das atividades pedagégicas e recreativas diarias; Auxiliar no uso e troca de roupas; trocar
fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé; No exercicio das suas fungdes com as criangas, ndo direcionar a
aten¢do para outras atividades como, por exemplo, conversando com outras pessoas ou falando ao celular. Estas
acoes dificultam ou impossibilitam a atengdo a crianca, colocando em risco a sua seguranca; Substituir o professor
efetivo da turma no periodo em que ele esta em planejamento (HTPI); Atender as necessidades da escola,
colocando-se a disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenga se faga
necessaria.

15

Pedagogo

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educagdo basica. Avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagégico para cada etapa da educacdo béasica. Assessorar técnico pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais. educacionais. Promover treinamento em
tecnologia educacional. Coordenar reunides pedagdgicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos.
Promover integracdo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar na orientacdo pedagégica do académico e
executar tarefas especificas na orientacéo, relacionamento e integracdo de académicos na comunidade universitaria
em geral. Elaborar e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com
vista & orientagcdo vocacional. Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo. Prestar servigos
educacionais e outros as criancas na primeira etapa de educacdo basica. Elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

16

Psicologo

Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico administrativo-pedagégica, da construcéo e elaboragéo
coletiva do Projeto Politico Pedag6gico da Unidade Escolar; contribuir, junto & equipe técnico-administrativo-
pedagdgica, para o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas na Unidade
Escolar, visando a uma acdo articulada; desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando a identificar
ea minimizar dificuldades psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima
e o exercicio da cidadania consciente; desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagdgica, atividades com
educadores e alunos, objetivando a explicitacéo e superagao de entraves institucionais no funcionamento produtivo
das equipes e no crescimento individual de seus integrantes; participar junto a equipe técnico-
administrativopedagdgica de procedimentos quanto ao conhecimento da relacdo professor-aluno em situactes
escolares especificas, colaborando na implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar,com os
demais membros da Equipe Multidisciplinar; contribuir para o processo de orientagdo para o trabalho, tendo como
principio a relacéo trabalho-conhecimento, vinculada a prética social, individual e coletiva; selecionar, pesquisar e
estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de
aprendizagem, desenvolvimento humano, relacdes interpessoais e dimensoes institucionais; acompanhar estagios
da area de Psicologia Educacional, informando, sobre eles, a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; participar
da atualizacdo pedagogica, através dos grupos de estudo e dos Conselhos de Classe; desenvolver, junto com a equipe
técnico-pedagdgica e corpo docente, atividades com os educandos, visando a um trabalho preventivo
relacionado a afetividade, cognicdo e socializacdo; participar de reunifes técnico-pedagdgico-administrativas
sempre que solicitado.

PREFEITURA
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17

Nutricionista

Realizar o diagnéstico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educagéo basica: educagdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com
os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a. adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos
das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b. respeito aos habitos alimentares
e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagéo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; c. utilizagéo
dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel,
os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade; Propor e realizar agOes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a direcéo e com a coordenagio pedagdgica
da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentagéo e nutricéo; Elaborar fichas técnicas das
preparagbes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, producédo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicosanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagéo
de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios
praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestéo do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
suas organizacdes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentacéo escolar; Participar
do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que
se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo de
Fabricacéo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execucéo técnica do
PNAE.

18

Assistente
Social

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de sociabilizagdo e de melhoria da qualidade de vida,
bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais
econdmicos. Acolhida, oferta de informagoes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do cras;
mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; realizagdo de atendimento individualizado
e visitas domiciliares as familias referenciadas no programa; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territdrio; assessoria aos servi¢os socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagéo, registro das a¢Ges
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de agBes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo; participar de todas as atividades promovidas, quando solicitado.

19

Arquiteto

Projetar e acompanhar a construgio de edificacdes, além de planejar os espacos urbanos e regionais. E da
responsabilidade desse profissional o estudo das acomodagdes domésticas, das tecnologias que permitem a
construcdo de grandes obras e 0 planejamento da ocupacéo do espaco urbano. Compete ao arquiteto e urbanista,
sob o ponto de vista legal, todas as atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica, urbanismo, projeto de interiores, planejamento fisico, urbano e regional. Os profissionais
formados em arquitetura urbanismo também podem e desempenhar atividades no campo do desenho industrial e na
area de comunicacdo visual, conforme deliberacdo do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CONFEA). O profissional devera exercer atividades como planejamento, projetos, especificacdo, direcdo e
execucdo de obras, fiscalizacdo de obras e servicos, orgamento, supervisdo, orientagdo técnica, Coordenagéo,
ensino, pesquisa, extensdo, assessoria, controle de qualidade, estudos de viabilidade técnica-econdmica, consultoria,
vistoria, pericia, avaliagdo, producdo técnica especializada e todas as atividades que se inclua no ambito da
profisséo. Superviséo, coordenagdo e orientacéo técnica; Estudo, planejamento, projeto e specificacdo; Assisténcia,
assessoria e consultoria; Diregdo de obra e servico técnico. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo c parecer
técnico; Elaborar e analisar processos; Elaboracdo de orgcamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade; Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizagdo de obra e servico técnico; Producdo técnica e
especializada; Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencéo, Execucdo de
instalacdo, montagem e reparo; Operacédo e manutengdo de equipamento e instalagdo; Execucéo de desenho técnico;
Dar pareceres em projetos; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgéo em que atu mpos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar
sigilo das atividades inerentes as ligoes &b'_ cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse eiivico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Apresentacao de relatorios.semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao'seu cargo.
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20

Analista de
Sistemas

Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informagdo. Como tais entendidos os que envolvam
processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informacéo e automacéo; elaborar orcamentos e defini¢des
operacionais e funcionais de projetos esistemas para processamento de dados, informatica e automacéo, definir,
estruturar, testar e simular programas e sistemas de informagdo; elaborar e codificar programas; estudar a
viabilidade técnica e financeira para a implantacéo de projetos e sistemas da informacéo, assim como maquinas e
aparelhos de informatica e automacdo; fiscalizar, controlar e operar sistemas de processamento de dados que
demandem acompanhamento especializado, suporte técnico consultoria especializada; e oferecer suporte técnico
consultoria especializada em informatica e automagdo; realizar estudos, analises, avaliagBes, vistorias, pareceres,
pericias e auditoria de projetos e sistemas de informacéo; realizar outras atividades correlatas.

21

Técnico em
Planejamento

Elaborar, analisar e avaliar planos e programas e projetos do Setor Pablico, que visem ao desenvolvimento
econdmico do Municipio; colaborar estudos visando a fixagdo de prioridades para a aplicagdo de recursos
econdmicos; auxiliar na coordenacédo de programas e projetos do governo; proceder estudos ao acompanhamento e
controle dos projetos e programas governamentais; orientar e coordenar grupos de trabalho incumbidos de pesquisas
econdmicas em geral; realizar estudos visando a compatibilizacdo dos planos estaduais com 0s nacionais; promover
estudos e analises dos indicadores conjunturais; realizar estudos e pesquisas objetivando a montagem e implantagéo
dos diversos Sistemas de Administragdo Municipal; proceder a estudos referentes a modernizagao administrativa;
proceder a estudos objetivando o progressivo aperfeicoamento dos processos a padrdes do sistema orgamentario;
elaborar projetos de lei e de decreto sobre assuntos econdmicos financeiros; realizar estudos relativos a
quantificacdo formulacéo das despesas publicas; orientar tecnicamente a elaboracéo de propostas orgamentarias,
bem como analisar e revisar as propostas parciais de orgamento; emitir pareceres sobre pedidos de aberturas de
credito adicionais; realizar coordenagdo sistematica das propostas orgamentarias dos 6rgaos descentralizagdo; emitir
parecer sobre questdes econdmica, financeiras e administrativas em geral, executar outras tarefas correlatas.

22

Técnico de
Recursos
Humanos

Planejar, coordenar, orientar tecnicamente e controlar as atividades da administragdo pessoal; propor e implementar
politicas de beneficio sociais e vantagens para os servidores municipais; normatizar a politica de recursos humanos
do municipio; atuar nas &reas de ingressos para cadastro funcional, controle de frequéncia e desligamento de
servidores; conceber programa, oferecer e apoiar treinamentos voltados ao aperfeicoamento funcional dos
servidores municipais.

23

Fonoaudidlogo

Atender clientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitagao utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencdo, promog¢do da saude e
qualidade de vida. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, empostacéo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de adaptacéo pré e pos-cirGrgico e de reabilitagdo em UTI. Aplicar os
procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengédo, promocéo de salde e qualidade de vida;
Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo; Elaborar relatérios e técnicos em sua area de atuacao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicéo,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para 0 exercicio da funcéo.

24

Terapeuta
Ocupacional

Atender pacientes para prevencéo, habilitagéo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia-ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes dos' pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promogdo de salde e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacdo. Facilitar e estimular a participacéo e colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou de
reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolucéo. Planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

25

Intérprete de
LIBRAS

Realizar a interpretacéo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-versa) de maneira simultanea e
consecutiva; colocar-se como mediador da comunicagdo em todas as atividades didatico-pedagdgicas e ndo como
facilitador da aprendizagem; Viabilizar a comunicacéo entre usuérios e ndo usuarios de Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS em toda a comunidade escolar, com disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino alternadas; Apoiar
a acessibilidade aos servigos e as atividades afins da instituicdo de ensino: secretaria, informatica, fotocopiadora,
biblioteca, seminérios, palestras, foruns unides e demais eventos de carater educacional; Participar do
planejamento, acompanhamento e as |atividades desenvolvidas com estudantes com surdez, na
perspectiva do trabalho colaborativo ervar preceitos éticos no desempenho de suas fungdes, entendendo que
n&o podera interferir na relagéo estabelecidfa entre a pessoa com surdez e a outra parte, a menos que seja solicitado;
Atuar em salas de aula e em eventos ligados ‘ao.ensino, para realizar a interpretagéo por meio de lingua de sinais;
Coletar informagdes sobre o conteido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das aulas e
atividades escolares; Planejar antec;pgqgg\%n}ql, éqrgt’g com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua
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atuacdo e limites no trabalho a ser executado; Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos,
encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; Prestar servigos em
seminarios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formagdo continuada, quando solicitado pela SEMED/RL;
Interpretar a lingua de forma fiel, ndo alterando a informagdo a ser interpretada.

26

Auxiliar de
Disciplina

Atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo docente, técnico e
administrativo, em atividades relacionadas ao planejamento, execucdo e avaliagdo do Processo
ensino/aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do ensino, colaborando para oacesso e permanéncia do
aluno na escola.

27

Assistente
Administrativo)

Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos
ou técnicos com os recursos da tecnologia da informacéo; operar computadores, fotocopias fax e impressoras;
manter a divisdo abastecida de materiais de escritorio necessarios ao andamento das tarefas; atender e fazer as
ligagBes telefonicas da divisdo; manter os arquivos da diviséo atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar
requisicOes diversas; realizar atividades especificas da divisio em esta alocado; realizar outras atividades sob a
orientacdo do superior.

28

Auxiliar de
Nutricdo

Atividades relativas ao recebimento, conservagio e armazenamento de géneros alimenticios e a higienizagdo do
espaco e utensilios, preparagao e distribuicdo da alimentagéo escolar na perspectiva da humanizagao dos servigos
e do caréter educativo.

29

Secretario
Escolar

Responsabiliza-se pela secretaria da unidade educativa, pela organizacéo e preservagao de toda a documentacéo da
unidade educativa, seja de forma escrita ou digitalizada.

30

Auxiliar de
Servicos
Gerais

Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar servicos de copa e cozinha. Efetuar limpeza,
higienizagdo e conservacdo dos locais de trabalho em em geral, inclusive ambulatdrios, escolas, creches, sedes
administrativas em geral. Executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens. Arrumar
e remover moveis. Transportar, contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e vestuarios em geral.
Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios regulamentares. Lavar, lubrificar, polir e higienizar
veiculos. Executar outras atribuicdes especifica.

31

Eletricista

Executar a manutencdo elétrica preventiva e corretiva em motores, maquinas, equipamentos e instalacbes de
producdo, de forma a manté-los em perfeitas condicdes de uso.

32

Motorista

Dirigir veiculos de transportes de pessoas ou cargas. Conduzir automadveis e outros veiculos destinados ao transporte
de pessoas ou cargas. Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral. Transmitir
recados, cuidar do abastecimento e conservagdo dos veiculos. Registrar, em formulério préprio, o consumo de
combustivel. Fazer reparos de emergéncia, quando necessario. Desempenhar outras atribuicdes compativeis.

33

Motorista de
Transporte
Escolar

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Rede Municiapl de Ensino, respeitando o
intervalo interjornada e demais disposicdes legais relativas ao trabalhador; Garantir o cumprimento dos horérios e
dos trajetos; Manter os veiculos em bom estado de conservagéo, garantindo aos usuarios seguranga e comodidade,
bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar os veiculos,
diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores
de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e
combustivel; Informar problemas do veiculo ao setor responsavel; Limitar-se exclusivamente ao transporte de
alunos e outros servicos de carater educacional, neste Gltimo caso, com autorizagdo expressa da SEMED, e, em
hip6tese alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso,
qualquer carga ou materiais inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestacdo do servi¢o; Ndo embarcar e/ou
desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de
propriedades particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc. sendo dos pais ou
responsaveis a obrigacéo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque; Efetuar
a organizacéo dos alunos no interior do veiculo; Zelar pela sua qualificacdo, quanto a comprovacéo de carteira de
habilitacéo especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos
no Art. 138 do Codigo de Transito Brasileiro — CTB; Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a
legislacéo pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir
bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo
permitir que os passageiros o facam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em
fiscalizacdo de transitos; realizar anotagdes dos cronotacografo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo
dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento.;
Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitacdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se
obrigatoriamente de calca jeans, camisa branca e sapato fechado, usando Cracha de Identificacdo fornecido pela
SEMED, durante a jornada de trabalho; Néo promover a superlotagdo dos veiculos; Acatar e cumprir fielmente
todas as condicdes estipuladas no contrato, de forma que os servicos estabelecidos sejam permanentemente
executados e mantidos com esmero e perfei¢do, sob a sua inteira responsabilidade; Disponibilizar um ndmero de
telefone, movel ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado;
Recolher o veiculo apds a jornada de tr: duzindo-o a garagem da SEMED; Efetuar a limpeza do veiculo;
Executar outras tarefas correlatas ao eterminadas pelo superior imediato.

34

Monitor de
Transporte
Escolar

Orientar o embarque e desembarque scalares, ‘conduzindo-os entre a porta de suas residéncias e o veiculo, e
entre este e a porta da escola; Trataf Gom Urbanidade os escolares e o pablico; Manter as janelas do veiculo
localizadas junto aos assentos dos escolaresiabertas-quando necessério, mas de maneira a evitar riscos de acidentes
com os escolares; Orientar 0s escolaresy.coibindo.comportamentos inadequados durante a viagem, mantendo-os
sentados e evitando atitudes que posgagneagetay 4 gapgentracdo do condutor do veiculo e colocar terceiros em risco;
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Prestar informagbes aos pais ou responsaveis pelos escolares, quando solicitado, ou sempre que observar
comportamentos inadequados durante a viagem que possam comprometer as atividades do condutor ou colocar em
risco outros usuarios ou terceiros. Permitir e facilitar a fiscalizacdo por autoridade de transito; Impedir que escolares
sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora do permitido em lei; Desenvolver suas tarefas com
dedicagéo, demonstrando atencéo e respeito pelos alunos e colegas de trabalho; Participar de capacitacdes, reunides
ou treinamentos quando convocado pela Secretaria Municipal de Educacdo; Preencher, atualizar e fiscalizar
mensalmente a manutencéo da relacdo contendo os dados do aluno (nome completo/enderego/nome e telefone do
responsavel) dentro do veiculo utilizado para o transporte escolar; Registrar, na ficha de ocorréncias, qualquer
problema envolvendo o transporte escolar e comunica-lo imediatamente a unidade educacional onde o aluno estiver
matriculado; Evitar discutir ou argumentar com o motorista do veiculo quaisquer assuntos relacionados ao
transporte escolar; Orientar o aluno beneficiario do transporte escolar dos cuidados, direitos e obrigacdes que possui,
bem como o cuidado que deve ter com a manutencdo do veiculo e manuseio e conservacdo do cracha de
identificacdo (Cl); Evitar o bullying, comunicando a escola caso ocorra, para que sejam adotadas as providéncias
necessarias; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo
principalmente no que se refere ao transporte escolar; Acompanhar alunos desde o embargue no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes, quando necessario; Ajudar os pais de alunos especiais na locomog&o dos alunos; Ser pontual e assiduo,
ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para o ponto de origem;
Executar outras tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo superior imediato.

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metéalico ou ndo metalico, de alta ou baixa presséo,
marcado, unindo e vendado tubos, rosqueando-os, soldando-os ou furando- os, com furadeiras, esmeriladores,
prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos mecanicos. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes; Instalar
lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixa d'dgua, chuveiros, metais e outras partes componentes das
instalacOes, para possibilitar a utilizagdo das mesmas em prédios publicos em geral, em chafarizes e em outros
locais mantidos pela Administracdo Municipal

Preservar a integridade dos bens patrimoniais da Instituicdo; Fazer ronda diurna e noturna nas

dependéncias internas e externas da Instituicdo; Exercer vigilancia sobre veiculos; Atender telefonemas fora do
expediente normal da escola; Transmitir recados; Prestar informac0es; Verificar a seguranga de portas e janelas;
Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Preservar a conservagéo
e manuten¢do dos bens méveis e imoveis;

Inspecionar dependéncias internas e externas; Controlar a movimentagdo de pessoas; Detectar anormalidades e
36 Vigia registrar ocorréncias; Zelar pela conservacdo e seguranga das instalagdes e equipamentos; Efetuar e receber
ligacOes; Demais tarefas correlatas e usuais; Monitorar o circuito fechado de cAmeras do, a fim de prevenir a¢des
que fogem da conduta estabelecida pelas normas de seguranca, garantindo o bem-estar e a seguranga dos demais
funcionérios e alunos; Comunicar-se com 0s outros membros da equipe de seguranca para estar ciente dos
acontecimentos em escala geral; Quando necessario, auxiliar os vigilantes de outros andares ou solicitar auxilio;
Registrar em ata 0s principais eventos ocorridos durante seu turno; Fazer rondas constante na unidade a qual foi
destinado.

35 Encanador

3 DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas de maneira presencial, na Escola Municipal de Educagdo Basica
Dr. Gustavo Paiva, localizada na Conjunto Barnabé Oiticica, S/N, Mata do Rolo, Rio Largo, CEP:
57.100-000 e estardo abertas no periodo de 03 a 05 de janeiro de 2023, seguindo o0 seguinte
cronograma:

3.1.1. Inscrigdes para os cargos de Ensino Fundamental: 03/01/2022;

3.1.2. InscrigOes para os cargos de Ensino Médio: 04/01/2023;

3.1.3. Inscricdes para os cargos de Ensino Superior: 05/01/2023;
3.2. As inscricdes serdo realizadas, impreterivelmente, no horario das 8h as 17h.
3.3. Alinscricdo deverd ser efetuada somente de forma presencial, mediante preenchimento da ficha de
inscrigdo, disponivel no Anexo V, durante o peLi eiinscrigéo.
3.4. No ato da inscri¢do, o candidato tera que, ‘ﬂn_rhéos a ficha de inscricdo (Anexo V) impressa e
preenchida, juntos com os documentos originais B suas respectivas copias.
3.5. Nao serdo impressas e tiradas copias de doeumentacdo ou quaisquer outros documentos no local
da inscrigéo. PREFEITURA
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3.6. Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informac6es fornecidas no preenchimento
da ficha de inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros e informacéo
inveridica sob pena de ser excluido no Processo Seletivo Simplificado.
3.7. Ao candidato serd permitida apenas inscricdo em 01 (um) cargo/funcéo.
3.8. Néo sera exigido qualquer taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital.
3.9. A Comissao dispde do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver
preenchido os dados de inscrigdo com informacgdes comprovadamente incorretas e incompletas, bem
como se constatado posteriormente serem inveridicas.
3.10. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.11. Serdo aceitos apenas 0s documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A
procuracao ndo precisa ser feita em cartorio, mas deve ter assinatura reconhecida em cartério.
3.12. O candidato inscrito por procuracdo assume integral responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante
no preenchimento do requerimento de inscri¢do e na anexacdo dos documentos exigidos.
3.13. Da participacdo dos candidatos com deficiéncia:
3.13.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de
acordo com a legislacdo em vigor.
3.13.2. Na falta de aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observando-se a ordem de classificacéo.
3.13.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscricdo o tipo de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), juntando toda documentagdo comprobatdria que expresse qual a deficiéncia.
3.14. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e condi¢cBes mencionadas neste
Edital, para as quais a inscri¢cdo implicara em conhecimento e técita aceitacao.

4 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1. Ficha de inscricdo (Anexo V) impressa e devidamente preenchida pelo candidato, indicando o
cargo/funcdo em que pleiteia a vaga.

4.2. Apresentar declaracdo de que ndo possui acumulo de cargo/funcdo em instituices publicas
(Anexo 1), com as esferas MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, salvos os casos passiveis de
acumulacdo, conforme alineas a, b e c, inciso XVI, art. 37 da Constitui¢cdo Federal/88.

4.3. Carteira de Identidade (RG).

4.4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.5. Comprovante de Residéncia atualizado, datado, no minimo, dos Gltimos trés meses.

4.6. 01 foto 3x4.

4.7. Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral.

4.8. Copia da Carteira da Identidade Profissionalexpedida pelo Conselho de Classe para os cargos de
Nivel Superior, cujas profissdes sejam reguladla/s-por Conselhos ou Orgdos de Classe de abrangéncia
nacional. 1

PREFEITURA
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4.9. No caso de candidato com deficiéncia devera ser entregue Atestado Médico com o tipo e grau de
deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), juntando documentacdo comprobatoria a referida deficiéncia.

4.10. Declaracéo de Nada Consta Civil.

4.11. Declaracdo de Nada Consta Criminal.

4.12. Para os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar: Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria D ou E.

4.13. Para os candidatos ao cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria
minima B.

4.14. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

4.15. Para julgamento da comprovacdo do Ensino Médio, Fundamental e Superior serd necessario
cdpia do histdrico escolar do candidato ou certiddo de conclusdo do Ensino Médio.

4.16. Seré aceito neste certame Declaracdo de Provavel Concluinte para os Cargos do Ensino Superior.
4.17. As copias dos documentos solicitados deverdo ser legiveis, pois serdo conferidas com o0s
documentos originais no ato da inscrig&o.

4.18. Na auséncia de quaisquer documentos constantes no item 4, o candidato ficara impedido de
participar da continuidade no certame.

5 DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. A Comissdo Organizadora sera responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado (PSS).

5.2. Para os candidatos de nivel fundamental serdo computados os pontos obtidos de experiéncia
atuando no cargo/ fungéo pretendida.

5.3. Para os candidatos de nivel médio serdo computados 0s pontos obtidos de experiéncia atuando no
cargo/ fungdo pretendida e os pontos do curso técnico, em nivel médio, na &rea de atuacdo do cargo
pretendido.

5.4. Para os candidatos de nivel superior serdo computadas apenas as notas das titulacdes/certificacdes
e experiéncia.

5.5. Para todos os candidatos aos cargos de nivel Fundamental, Médio e Ensino Superior utilizaremos
os critérios de pontuacéo do quadro de titulos e experiéncias abaixo:

MAXIMO DE MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS  PONTOS
Doutorado 01 - 40
Mestrado 01 - 25
Especializagéo 02 - 7,5
Graduacao g 01 - 7,0

e |

1) ."/‘,;
Curso Técnico, em Nivel Médio, na Area de atliacéo

do Cargo Pretendido 01 - 3,0

PREFEITURA
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Ensino Fundamental - - -

Efetivo exercicio na area objeto do Processo Seletivo
Temporario, a qual concorrera ao cargo (por ano de

. - 10
exercicio).

6 titulos +
experiéncias

N 10 anos
profissionais

TOTAL

5.6. A classificacdo por exame de titulos e experiéncias, conforme pontuacdo do quadro acima, dara
direito ao candidato a sua contratacé@o pelo Processo Seletivo Simplificado.
5.7. A ordem final de colocacgéo sera definida pela soma da pontuacéo dos titulos e das experiéncias.
5.8. Sera convocado para contratacdo o nimero de vagas descrito no cargo/funcdo ofertados neste
edital e, possivelmente em carater de emergéncia, 0s em cadastro de reservas.
5.9. Estar aprovado e na reserva técnica do Processo Seletivo Seriado, constitui mera expectativa de
direito, ndo estando a Administracdo Publica Municipal condicionada a convoca-los quando seu
namero exceder a quantidade de vagas prevista no Edital n® 01/2023.
5.10. N&o serdo considerados: clpia de contrato de trabalho; ano letivo corrido menor que 10 meses;
experiéncia ndo docente; curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de Plataforma Lattes.
5.11. Sera desclassificado o candidato que apresentar certificado de curso em desacordo com as normas
do MEC, assim como aquele que ndo comprovar as informagdes prestadas no preenchimento da
inscricao.
5.12. Em caso de empate entre os candidatos a mesma vaga, considerar-se-do, para o desempate, 0S
seguintes critérios por ordem de prioridades:

5.12.1. idade, privilegiando-se o candidato mais idoso;

5.12.2. possuir maior tempo de experiéncia na area pretendida.

6 DOS RESULTADOS E HOMOLOGACAO

6.1. A nota final, relacionada a prova de titulos, sera obtida através da Tabela descrita abaixo:

NIVEL AVALIACAO
Fundamental TEMPO DE EXPERIENCIA
Médio TITULOS (Técnico na Area do Cargo Pretendido) E TEMPO DE EXPERIENCIA
Superior TITULOS (quando houver) E TEMPO DE EXPERIENCIA

6.2. O critério de pontuagdo para os cargos de nivel Fundamental, Médio e Ensino Superior, terd como
base 0 quadro de titulos e experiéncias do item %

6.3. O Resultado Parcial referente a etapa da an,a;llse fitulos do processo seletivo sera divulgado no dia
20 de janeiro de 2023, até as 23:59hs, através da relacdo nominal dos candidatos classificados e
aprovados publicado no site da Prefeitura Mumupal de Rio Largo, disponivel no seguinte endereco
eletronico: http://www.riolargo.al.gov.br/editalS.c ¢ , 1 v & A
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6.4. Finalizado o periodo e analise dos recursos, o Resultado final referente a etapa da analise titulos
do processo seletivo sera divulgado no dia 25 de janeiro de 2023, até as 23:59hs, através da relacdo
nominal dos candidatos classificados e aprovados publicado no site da Prefeitura Municipal de Rio
Largo, disponivel no seguinte endereco eletrénico: http://www.riolargo.al.gov.br/editais.

6.5. Apenas os candidatos aprovados na analise de titulos e experiéncias irdo para a etapa da avaliacdo
médica, desde que 0s mesmos estejam dentro do numero de vagas do cargo pretendido.

6.6. O Resultado Parcial referente a etapa da avaliacdo médica sera divulgado no dia 31 de janeiro,
até as 23:59hs, atraves da relagdo nominal dos candidatos classificados e aprovados publicado no site
da Prefeitura Municipal de Rio Largo, disponivel no seguinte endereco eletrénico:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais.

6.7. Finalizado o periodo e analise dos recursos, o Resultado final referente a etapa da avaliacdo médica
do processo seletivo serd divulgado no dia 06 de fevereiro de 2023, até as 23:59hs, através da relacdo
nominal dos candidatos classificados e aprovados publicado no site da Prefeitura Municipal de Rio
Largo, disponivel no seguinte endereco eletrénico: http://www.riolargo.al.gov.br/editais.

6.8. A homologacéo dos resultados finais acontecera no dia 10 de fevereiro de 2023.

7 DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos devidamente fundamentados com base no formulario presente no Anexo
Il deste edital.
7.2. Os recursos deverdo ser interpostos, seguindo o seguinte cronograma:

7.2.1. Recursos do resultado parcial da analise titulos e experiéncias, nos dias 23 e 24 de janeiro

de 2023.

7.2.2. Recursos do resultado parcial da avaliagdo médica, nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2023.
7.3. Os recursos devem ser entregues de maneira presencial, na Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Largo, localizada na Rua Bandeirantes, n® 300, bairro
Prefeito Antonio Lins de Souza, Rio Largo, Alagoas, nos horarios da 08hr as 12hr e das 13hr as 17hr.
7.4. Os recursos recebidos fora do prazo estabelecido ndo seréo aceitos.
7.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que
desrespeite a Comissdo Organizadora serdo preliminarmente indeferidos, uma vez que a Comisséo
Organizadora seguird obrigatoriamente toda descricao neste edital.
7.6. Ndo serdo aceitos encaminhamentos de novas documentacdes no ato do recurso.
7.7. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-
se para tanto a pontuacéo obtida através da interposicao de recursos.
7.8. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que emitira
decisdo fundamentada, a qual seréa colocada a disposicao quando da divulgacédo do resultado final.
7.9. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
7.10. O julgamento dos recursos apresentados, bem como a homologacdo do Processo Seletivo, serd
divulgado no site da Prefeitura Munigipal==dé Rio Largo, disponivel do seguinte
link:http://www.riolargo.al.gov.br/editais. (i :

8 DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS

PREFEITURA
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8.1. O candidato selecionado sera contratado, rigorosamente, de acordo com a classificacdo obtida,
considerando a caréncia existente.

8.2. A admissédo do candidato classificado dar-se-a atraves de contratacdo temporéria de excepcional
interesse publico, conforme determina a Lei Municipal n® 1.392/2005.

8.3. A aprovacdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contratagdo automatica, mas apenas sua
inclusdo no cadastro de reserva, 0 que representa a possibilidade de uma posterior contratacao
temporaria.

8.4. No periodo de vigéncia do contrato ndo sera concedido remanejamento do contratado, exceto por
necessidade da Administragdo Publica.

8.5. O prazo de validade do contrato de prestacdo de servigos dos classificados e possiveis aprovados
do quadro de reservas técnicas neste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua
assinatura.

8.6. O contrato poderé ser rescindido, a qualquer tempo, independente de notificacdo, sem direito a
indenizacdo, caso o programa para qual foi selecionado seja extinto, ou caso a Secretaria Municipal de
Educacéo, por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas, encaminhe profissional do quadro efetivo, para
ocupar a vaga temporariamente preenchida pelo profissional que fora classificado através da presente
selecdo, ou quando o profissional ndo estiver atendendo as exigéncias do cargo, quando da avaliacéo
de desempenho pelo chefe imediato.

8.7. A convocacdo dos candidatos classificados serd feita por divulgacdo no site da Prefeitura
Municipal de Rio Largo, disponivel no seguinte endereco eletrbnico:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais, no dia 14 de fevereiro de 2023.

8.8. O candidato devera comparecer para a devida lotacdo, munido da documentacdo constante no Item
9 deste Edital e da documentacdo comprobatdria dos pré-requisitos, tornando sem efeito a classificacdo
do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

8.9. Serdo convocados os candidatos classificados neste processo seletivo de acordo com o
mapeamento de caréncia, sendo vedada a este a escolha de local e horario de lotacao.

8.10. Caso seja convocado para contratacdo, ndo sera facultado ao candidato selecionado postergar o
inicio de suas atividades, pois caso isso ocorra, 0 mesmo sera eliminado automaticamente.

9 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO

9.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera admitido
no cargo temporario se atender as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo.
c) Nao ter registro de antecedentes criminais, mediante apresentacdo de comprovacao.
d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis.
e) Estar quite com as obrigagOes eleitorais. g
f) Estar quite com as obrigacdes do Servico Miﬁ{ar para candidatos do sexo masculino.
g) Possuir a escolaridade e os requisitos mlnlmos eXigidos, apresentando comprovante de escolaridade
de acordo com o exigido no item 02.

PREFEITURA
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h) Apresentar original e fotocdpia do Certificado/Diploma/Declaracdo que comprove habilitagdo para
o cargo pretendido, inclusive Registro no Orgéo de Classe competente no caso de nivel superior. Sera
aceito, para fins de comprovagio de Registro em Orgéos da Classe, o protocolo de abertura em seus
respectivos conselhos.

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das funcdes.

J) Apresentar Declaragdo em que expresse ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na
Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a, conforme modelo em Anexo | deste Edital.
k) Possuir disponibilidade para jornada de trabalho apresentada no item 02.

1) Apresentar copias do registro no PIS/PASEP.

m) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal.

n) Outros documentos que a Administracdo Municipal julgar necessarios.

9.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa
satisfazer todas as condi¢cGes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo, e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido classificado no Processo Seletivo Simplificado.

10 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

10.1. O PSS 2023 seguira o seguinte cronograma de atividades:

ATIVIDADES DATA/PERIODO LOCAL
1 - Divulgacéo do Site da Prefeitura de Rio Largo:
Edital 28 2 02/01/2023 http://www.riolargo.al.gov.br/editais
03/01/2023
(Cargos do Ensino Fundamental) Escola Municipal de Educacio Basica Dr. Gustavo
2 - InscrigBes 04/01/2023 Paiva
Presenciais (Cargos do Ensino Medio)
05/01/2023 Endereco: Conjunto Barnabé Oiticica, S/N, Mata do
(Cargos do Ensino Superior) Rolo, Rio Largo, CEP: 57.100-000.

3- Resultado Parcial — Site da Prefeitura de Rio Largo:
Anédlise de Titulos 20/01:2023 http://www.riolargo.al.gov.br/editais

Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Educagéo de Rio Largo
4- Recursos — Analise

de Titulos prei24/l0z Endereco: Rua Bandeirantes, n° 300, bairro Prefeito
Antonio Lins de Souza, Rio Largo, Alagoas.
5- Resultado Final 1° . ; g .
Etapa (Andlise de 25/01/2023 Site da Prefeitura de Rio Largo:

http://www.riolargo.al.gov.br/editais

Titulos)

PREFEITURA
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Junta Médica da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos

6 — Avaliacdo Médica Endereco: Galeria Napolis, Rua Napoledo Viana,
26 & 27/01/2023 SIN, bairro Prefeito Antonio Lins de Souza, Rio
Largo, Alagoas.
7 — Resultado Parcial Site da Prefeitura de Rio Largo:
— Avaliagdo Médica SR re02s http://www.riolargo.al.gov.br/editais

Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria

8 _ RecUrsos — Municipal de Educacdo de Rio Largo

Avaliagdo Medica 01 e 02/02/2023 Endereco: Rua Bandeirantes, n° 300, bairro Prefeito

Antoénio Lins de Souza, Rio Largo, Alagoas.

9 - Resultado Final 2 Site da Prefeitura de Rio Largo:

Etapa (Avaliacdo 06/02/2023 ) ( S
Médica) http://www.riolargo.al.gov.br/editais
10 - Homologagdo do Site da Prefeitura de Rio Largo:
Resultado Final 10/02/2025 http://www.riolargo.al.gov.br/editais
11 — Convocacéo dos Site da Prefeitura de Rio Largo:
Aprovados 14/02/a888 http://www.riolargo.al.gov.br/editais

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contrato
automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a contratacdo condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse, necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Largo.

11.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto a Secretaria Municipal de
Educacéo de Rio Largo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigéo.

11.4. Alinscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das regras e condigOes estabelecidas
nas instrucdes especificas.

11.5. O ndo cumprimento de uma das atribuigOes inerentes ao cargo acarretara na abertura de processo
administrativo objetivando a rescisdo sumaria do contrato emergencial de trabalhista.

11.6. A qualquer tempo o candidato contratado podera ser submetido a uma avaliacdo de desempenho
funcional, oral ou escrita, realizada pela banca organizadora desta seletiva, caso fique evidenciada a
inaptidao devera ser aberto processo administrativo para formalizar a rescisdao contratual, podendo ter
seu contrato rescindido, no caso que seja considerado inapto.

11.7. Havera novas convocacdes para a realiz a nova chamada do edital, sempre que houver
0 surgimento de vagas, dentre aquelas divulgadas,no quadro de vagas.

11.8. As ocorréncias ndo previstas por este Editahserao resolvidas pela Comissdo Organizadora que é
responsavel pelo processo seletivo.

PREFEITURA
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11.9. O candidato convocado para contratacdo temporaria que ndo comparecer no prazo determinado
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas a Secretaria Municipal de Educacéo sera excluido do cadastro.

Rio Largo/AL, 28 de dezembro de 2022.

Geane Magalhées Monte Salustiano
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria 950/2022

José Aroldo Soares Ferro
Presidente da Comissdo Organizadora do PSS
Portaria n°® 1.023/2022
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ANEXO |

EDITAL N°01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

DECLARACAO

Eu, , portador (a) da cédula de
identidade n° Orgado de expedicéo , CPF
DECLARO para os devidos fins, que ndo possuo acimulo de vmculo empregaticio com as esferas
MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, salvos os casos passiveis de acumulacdo, conforme alineas
a, b e c, inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal/88. A presente declaracdo é a mais legitima
expressao da verdade, sob pena inclusive, de incorrer na pratica do crime de falsidade ideoldgica (art.
299 do Cddigo Penal), devolugdo dos valores indevidamente recebidos e a deflagracdo de processo
administrativo disciplinar. 4

Rio Largo - AL de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO I
EDITAL N°01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED FICHA DE RECURSO
N° de Inscrigao: 12023

A Comissdo Organizadora e Julgadora do Exame Seletivo 2023 da Secretaria Municipal de
Educacéo de Rio Largo-AL.

B, R . e e e
abaixo  assinado(a), portador(a) da identidade N.° ,  expedida
pelo(@).......ccccveeveennnnn, data de expedicdo........ . [....... LCPFE N L ,natural do
Estado [0 [T de
nacionalidade..........cccocovvvivniiiinniinennn, TESIABNTE. ...t
.................................................................................................................... ,n.°.........Bairro
.................................................. ,Cidade........coeecevvveviveveiieve, UF L CEP fone(s)
................................. OU cvveveerierieeneeeeeneeeeenee sy, VENNO MU respeitosamente requerer de V.Sa., revisao
da AvaliaCdo ........ccccceeiiiiiiiiiiiieceee e no Processo Seletivo Simplificado n°01/2023 para
contratacdo temporéria e cadastro de reserva de profissionais de formac6es diversas para 0 &mbito da
Secretaria Municipal de Educacéo de Rio Largo-AL. Justificativa:
.................................................................................................................................................... Nestes

termos, Pede Deferimento.

Rio Largo-AL, ......... [0 [T de 2023.
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ANEXO I

EDITAL N°01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

BAREMA DE PONTUACAO

ESPECIFICAGAO DE TITULOS MAXIMO DE TiTULOS MAXIMO DE ANOS PONTOS

TITULOS ANOS
Doutorado 01 - - 40
Mestrado 01 - - 25
Especializagédo 02 - - 7,5
Graduacao 01 - - 7,0
Nivel Médio (Curso Técnico na 01 - - 3,0

Area de atuacdo do Cargo

Pretendido, Magistério)

Efetivo exercicio na area objeto

do Processo Seletivo - - 10 1,0
Temporario, a qual concorrera

ao cargo (por ano de exercicio).
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ANEXO IV

EDITAL N°01/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED

CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PSS 2023

ATIVIDADES DATA/PERIODO LOCAL
1 - Divulgagdo do Edital 28 a 02/01/2023 Site da Prefeitura de Rio Largo:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais
03/01/2023

(Cargos do Ensino
Fundamental)

Escola Municipal de Educacéo Basica Dr. Gustavo
Paiva

04/01/2023
2 - Inscrigdes Presenciais (Cargos do Ensino Endereco: Conjunto Barnabé Oiticica, S/N, Mata do
Médio) Rolo, Rio Largo, CEP: 57.100-000.
05/01/2023
(Cargos do Ensino
Superior)
3- Resultado Parcial — Analise de 20/01/2023 Site da Prefeitura de Rio Largo:
Titulos http://www.riolargo.al.gov.br/editais
Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
4- Recursos — Andlise de Titulos 23 e 24/01/2023 Municipal de Educacdo de Rio Largo
Endereco: Rua Bandeirantes, n° 300, bairro Prefeito
Antonio Lins de Souza, Rio Largo, Alagoas.
5- Resultado Final 1° Etapa (Analise de 25/01/2023 Site da Prefeitura de Rio Largo:
Titulos) http://www.riolargo.al.gov.br/editais
Junta Médica da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos
6 — Avaliacdo Médica 26 € 27/01/2023 Endereco: Galeria Napolis, Rua Napoledo Viana,
SIN, bairro Prefeito Antdnio Lins de Souza, Rio
Largo, Alagoas.
7 — Resultado Parcial — Avaliagdo Médica 31/01/2023 Site da Prefeitura de Rio Largo:

http://www.riolargo.al.gov.br/editais

8 — Recursos — Avaliacdo Médica

Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Educacdo de Rio Largo

Enderego: Rua Bandeirantes, n° 300, bairro Prefeito
Antonio Lins de Souza, Rio Largo, Alagoas.

9 - Resultado Final 2° Etapa (Avaliacdo
Médica)

06/02/2023

PREFEITURA
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10 - Homologag&o do Resultado Final 10/02/2023 Site da Prefeitura de Rio Largo:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais

11 — Convocacdo dos Aprovados 14/02/2023 Site da Prefeitura de Rio Largo:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais

PREFEITURA
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ANEXO V
EDITAL N°01/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

FICHA DE INSCRICAO

I - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N° da Inscrigdo (Preenchimento Interno):

Nome completo:

Endereco completo:

RG: Orgéo Data de
Emissor: Emissao:

CPF: PIS/PASEP: Ano 1°
Emprego:

Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

N° Carteira Profissional: Série: UF: Data de
Expedicéo:

N° Certif. Reservista: Estado Civil: Data de
Nascimento:

N° Carteira de Tipo: Data de

Habilitacdo: Emissdo:

Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Sexo: M ( )F () | Celular: | Telefone: | E-mail:

Escolaridade:

Possui alguma deficiéncia: SIM () NAO () Qual?

11 — DADOS PROFISSIONAIS

Outro vinculo empregaticio: SIM () NAO ()

Funcéo: Tempo de Servico:

Local: Situac&o Profissional: ESTATUTARIO ( )
CELETISTA () CONTRATADO ( )

ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELAS INFORI\/IA(;@E’S PRESTADAS E DECLARO ESTAR
CIENTE DAS PENALIDADES CABIVEIS

Observacdo: Apresentar esta ficha preenchida de forma legivel e com originais e cépias dos documentos comprobatorios.

COMPROVANTE DEJNSCRIQAO DO PROCESSO SELETIVO SERIADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS — PSS 2023

N° da Inscrigdo: 12023.

Declaramos que o (a) senhor (a) l{ %

entregou a documentagio necessaria para a efetivagdo 'de‘sua inscricdo no Processo Seletivo Seriado (PSS
2023) para contratacao temporaria de profissionais da Rede Municipal de Ensino de Rio Largo.

PREFEITURA

Rio Largo, de janeiro de 2023.

Assinatura do Servidor Responsavel




