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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEARH

EDITAL 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DE CADASTRO DE RESERVAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PARA SUPRIR AS CARENCIAS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE RIO LARGO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEARH, no uso de suas atribui¢des, tornam
publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) de cadastro de reservas para contratacao
temporaria de Profissionais para atuar nas reparticdes publicas deste Municipio. Os cargos sdo: Agente
Comunitério de Salde, Ajudante de Limpeza Urbana, Ajudante de Pedreiro, Analista de Sistema,
Arquiteto, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Nutricdo
Escolar, Auxiliar de Satde Bucal, Auxiliar de Servigcos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro,
Cuidador de Animais, Cuidador Infantil, Educador Fisico, Eletricista, Eletrotécnico, Encanador,
Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Gastronomo, Instrutor Civico Militar, Instrutor Cultural e Esportivo, Intérprete de
Libras, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico, Médico Clinico Geral, Médico de Especialidades, Médico
Veterinario, Mestre de Capoeira, Mestre de Guerreiro, Mestre de Obras, Mestre de Pastoril, Mestre de
Reisado, Monitor Civico Militar, Monitor do Transporte Escolar, Motorista, Nutricionista,
Odontologo, Oficial Militar de Gestdo Escolar, Operador de Maquinas, Operador de Micro, Orientador
Social, Pedagogo, Pedreiro, Pintor, Professor, Psicélogo, Secretario Escolar, Serralheiro, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Informaética, Técnico em Instalacdo e Manutencdo de Ar Condicionado,
Terapeuta Ocupacional, Tratorista e Vigia. Este Processo Seletivo Simplificado tem tempo
determinado, conforme Lei Municipal de Rio Largo n°® 1.973/2022 de 22 de dezembro de 2022 e suas
alteracdes, que passa a integrar este Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos (SEARH), no que concerne a inscri¢cdo, analise
documental, curricular e de experiéncias, cabendo a mesma efetuar a convocacao e contratacdo dos
candidatos classificados no quantitativo expresso-neste edital, em primeiro momento; e, seguidamente,
por necessidade da administracdo publica os demais candidatos aprovados que se configuram como
cadastro de reserva, considerando o estudo de impacto financeiro da folha de pagamento de pessoal.
1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Secretaria Municipal de Educacdo, através da Portaria
n° 108/2024, de 22 de fevereiro de 2024.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado seré constituido de inscrigdo presencial, a qual o (a) candidato
(a) deverd, no ato da inscricao, estar munido (a) da ficha de inscricdo impressa e preenchida (Anexo
V) e de toda a documentacdo pessoal, curricular e de experiéncias, junto com as suas respectivas copias
(Vide item 4).

1.4. A inscrigéo € de inteira responsabilidadesd@=€andidato, que deve estar em posse de todos os
documentos solicitados para o certame. (
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1.5. A inscricdo possui carater classificatorio e eliminatorio, quando houver erros documentais, e
classificatorio, aos que obtiverem sucesso no procedimento de entrega dos documentos especificos ao
cargo de interesse deste Edital.

1.6. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados por tempo
determinado, pelo periodo méaximo de 12 meses.

1.7. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, dada sua condicéo de servidores
temporarios, serdo substituidos, sem qualquer aviso prévio, pelos candidatos que sejam eventualmente
nomeados em concurso publico que, porventura, venha a ser realizado, nos cargos que forem
igualmente contemplados neste Processo Seletivo e no certame vindouro.

1.8. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados observando-se
estritamente a ordem de sua classificacdo de aprovado por cargo, de acordo com o nimero de vagas
que podem surgir na temporalidade deste edital, e mediante a necessidade e a conveniéncia da
Administracdo Pudblica Municipal de Rio Largo, podendo a critério de extrema necessidade, ser
chamados também para assumir vagas de possiveis vacancias dos classificados, que por alguma
intempérie ndo prossiga com o cargo que se estabeleceu na temporalidade e validade deste certame.
1.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas
em avisos e publicacdes, obrigatoriamente, no site da Prefeitura Municipal de Rio Largo, disponivel
no seguinte link: http://www.riolargo.al.gov.br/editais.

1.10. Todos os horérios citados neste edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

1.11. O contrato por prazo determinado com a Administracdo Publica Municipal caracteriza regime
especial de Direito Publico Administrativo, ndo aplicando- se subsidiariamente, o Plano de Cargos e
Remuneragdes dos Servidores Publicos Municipais, especialmente no que trata sobre o quadro de
valores.

Il - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES
2.1. Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas, remuneracdo da hora aula para
professores, remuneracdo para os demais profissionais e carga horéria sdo apresentados nas tabelas a
sequir:

2.1.1. Cargos de Ensino Superior:

JORNADA DE | N° DEVAGAS 5
TRABALHO | CADASTRO DE | REMUNERACAO

coD CARGO REQUISITOS MINIMOS SEMANAL RESERVA

Analista de Curso Superior em Analise de Sistema
01 - e/ou Tecnologia da Informagéo e 20 horas 01 R$2.975,83
Sistemas -

registro no Conselho de Classe
Curso Superior completo em
02 Arquiteto Arquitetura e registro no Conselho de 20 horas 01 R$2.975,83

classe compete

Curso Superior completo em Servigo

03 As;(l)sctizr;te Social e registro no Conselho de classe 20 horas 02 R$2.975,83
compete” e
Curso Superior, gfl.émpleto de
Educador Licenciatura Plena ler® Educacéo
04 Fisico Fisica e registro no Conselho.de classe 20 horag {t R$2.210.27
competente.
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05

Enfermeiro

Curso Superior completo em
Enfermagem e Pés-Graduagdo em
Salide Mental e registro no Conselho
de classe compete

20 horas

01

R$2.975,83

06

Enfermeiro

Curso Superior completo em
Enfermagem e Pés-Graduagdo em
Saude Mental e registro no Conselho
de classe compete

40 horas

01

R$3.600,00

07

Enfermeiro - PSF

Curso Superior completo em
Enfermagem e Pés-Graduagdo em
Saude Publica e experiéncia
comprovada em Salde da Familia e
registro no Conselho de classe
compete

40 horas

01

R$3.600,00

08

Engenheiro
Ambiental

Curso Superior completo em
Fisioterapia e registro no Conselho de
classe compete

20 horas

01

R$2.975,83

09

Engenheiro
Civil

Curso Superior completo em
Engenharia Civil e registro no
Conselho de classe compete

20 horas

01

R$2.975,83

10

Farmacéutico

Curso Superior completo em Farmécia
e registro no Conselho de classe
compete

20 horas

01

R$2.975,83

11

Fisioterapeuta

Curso Superior completo em
Fisioterapia e registro no Conselho de
classe compete

20 horas

02

R$2.975,83

12

Fonoaudiologo

Curso Superior completo em
Fonoaudiologia e registro no Conselho
de classe compete

20 horas

01

R$2.975,83

13

Fonoaudiologo Infantil

Curso Superior completo em
Fonoaudiologia e registro no Conselho
de classe compete

20 horas

01

R$2.975,83

14

Gastrénomo

Curso Superior completo em
Gastronomia e registro no Conselho de
classe compete

20 horas

01

R$2.975,83

15

Instrutor
Civico Militar

Ensino Superior Completo na area de
Pedagogia, ou Licenciatura Plena nas
areas afins

40 horas

01

R$3.500,00

16

Médico
Alergologista

Ensino Superior Completo em
Medicina e Pds-Graduagdo em Alergia
e Imunologia; devidamente inscrito no

conselho de classe.

20 horas

01

R$5.250,00

17

Médico
Angiologista

Ensino Superior Completo em
Medicina e Pés-Graduagdo em
Angiologia, devidamente inscrito no
conselho de classe.

20 horas

01

R$5.250,00

18

Médico
Cardiologista

Ensino Superior Completo em
Medicina e Pés-Graduagdo em
Cardiologia, devidamente inscrito no
conselho de classe.

20 horas

01

R$5.250,00

19

Médico
Cirurgido Geral

Ensino Superior Completo em
Medicina e Pés-Graduagdo em
Cirurgia e Geral, devidamente inscrito
no conselho de classe.

20 horas

01

R$5.250,00

20

Médico
Cirurgido Geral

Ensino Superior en
Medicina e Pos-@rdduacao em
Cirurgia e Geral, deVidamente inscrito

no conselho de dlasse,

40 horas

01

R$10.500,00

21

Médico
Clinico Geral para

Ensino Superior Completo em
Medicina, devidanentg gnsenitp o

40 horas

01

R$13.200,00
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Programas Federais conselho de classe.
Ensino Superior Completo em
Meédico Medicing e Pf’Js_-Graduagéo em
22 . Dermatologia Clinica e/ou Cosmiatria 20 horas 01 R$5.250,00
Dermatologista - - L
Meédica, devidamente inscrito no
conselho de classe.
Ensino Superior Completo em
Meédico Medicina e Pés-,G_raduagép em
23 Dermatologista Infantil D_ermatolog_la Cl_mlca pediétrica, 20 horas 01 R$5.250,00
devidamente inscrito no conselho de
classe.
Curso Superior em Medicina com
Médico Especializagdo em Endocrinologia,
24 Endocrinologista devidamente inscrito no conselho de 20 lnerzs o R$5.250,00
classe.
Ensino Superior Completo em
25 | Médico Gastroenterologista e B PosTGradu_agao el 20 horas 01 R$5.250,00
Gastroenterologia, devidamente
inscrito no conselho de classe.
Ensino Superior Completo em
Médico Medicina e Pés-Graduagdo em
26 Ginecologista Ginecologia Clinica, devidamente o0 ez o R$8.000,00
inscrito no conselho de classe.
Ensino Superior Completo em
Médico Medicina e Pés-Graduagdo em
27 Ginecologista Ginecologia com titulo de 40 horas 01 R$10.500,00
E Colposcopista Colposcopia, devidamente inscrito no
conselho de classe.
Ensino Superior Completo em
Médico Med_icina e P_c')s-Graduag,éc_) em
28 . - Ginecologia e Obstetricia, 20 horas 01 R$5.250,00
Ginecologista/Obstetra devi - ;
evidamente inscrito no conselho de
classe.
Ensino Superior Completo em
Meédico Med_icina e P_és-Graduat;é(_) em
29 . - Ginecologia e Obstetricia, 30 horas 01 R$8.000,00
Ginecologista/Obstetra devi -
evidamente inscrito no conselho de
classe.
Ensino Superior Completo.em
Médico Medicina e P6s-Graduagdo em
30 Mastologista Mastologia, devidamente inscrito no Rlyras % R$5.250,00
conselho de classe.
Ensino Superior Completo em
Médico Medicina e Pés-Graduagdo em
31 Neurologista Neurologia, devidamente inscrito no il 1o oL RERI000,0
conselho de classe.
Curso Superior em Medicina com
Médico Especializagdo em Neuropediatria
32 Neuro Pediatra devi%amenteginscrito no coF;lseIho de SO Pl F38.000,00
classe
Ensino Superior Completo em
Médico Medicina e Pés-Graduagdo em
33 Nutrélogo Nutrologia, devidamente inscrito no 20 Jrores 01 R$5.250,00
conselho de =
Ensino Superioﬁm
Meédico Medicina e Pés-Graduacao em
34 Oftalmologista Oftalmologia, devidamente inscrito no 20 horag &3 R¥5.25009
conselho de classe.
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Médico Ensino Superior Completo em
. Medicina e Pés-Graduagdo em
35 Oftalmologlsta Oftalmo Pediatria, devidamente 20 horas 01 R$5.250,00
Infantil inscrito no conselho de classe.
Ensino Superior Completo em
Médico Medicina e Pés-Graduagdo em
36 Ortopedista Ortopedia, devidamente inscrito no 20 horas 01 R$5.250,00
conselho de classe.
Ensino Superior Completo em
Médico Medicina e Pds-Graduagdo em
37 Otorrinolaringologista Otorrinolaringologia, devfdamente AY TOTES w R$5.250,00
inscrito no conselho de classe.
Ensino Superior Completo em
Médico Medicina e Pés-Graduagdo em
38 Otorrinolaringologista Otorrinolaringologia Pediatrica, 20 horas 01 R$5.250,00
Infantil devidamente inscrito no conselho de
classe.
Curso Superior em Medicina com
Médico Especializago em Pediatria,
3 Pediatra devida?nente ingcrito no conselho de AY RIS ol R$5.250,00
classe.
Curso Superior em Medicina com
Meédico Especializacdo em Pneumologia,
40 Pneumologista devigamente ?nscrito no conselﬂo de 20 e otk R$5.250,00
classe.
Curso Superior em Medicina com
Meédico Especializacdo em Proctologia,
4l Proctologista devidr;mente iE\scrito no conse?ho de 20 oras o R$5.250,00
classe.
Curso Superior em Medicina com
Médico Especializacéo em Psiquiatria,
42 Psiquiatra devidgmente ir%scrito no ccl)nselho de 20 e et R$5.250,00
classe.
Curso Superior em Medicina com
Meédico Especializacdo em Psiquiatria,
43 Psiquiatra devidgmente ir?scrito no c?)nselho de 30 horas o R$8.000,00
classe.
- Curso Superior em Medicina com
Meédico Especializacfo em Psiquiatria Infantil
44 Psiquiatra da Infancia e devid te i ito no conselho d ! 20 horas 01 R$5.250,00
Adolescéncia evidamente.inscrito.no conselho de
classe:
Curso Superior em Medicina com
Meédico Especializacdo em Reumatologia,
45 Reumatologista devi%amenteginscrito no conselr?o de g0 horas 01 R$5.250,00
classe.
Curso Superior em Medicina com
Médico Especializagdo em Ultrassonografia,
48 Ultrassonografista de\?idament((;e inscrito no consegllho de LOGE Rt 250,00
classe.
Curso Superior em Medicina com
Meédico Especializacdo em Urologia,
4t Urologista devidaﬂwente ingcrito no cons%lho de 20 hores ol R$5.250,00
classe.
Curso Superior em Medicina
o S Veterinaria com Espgeializagagem
48 Meédico Veterinario Anestesiologia, dey pﬁl?iﬁsbrito 20 horas 01 R$2.795,83
no conselht‘ classe.
Curso Superior'em Medicina
49 Médico Veterinario Veterinaria com Especializagao em 20 horas 01 R$2.795,83
Cirurgia Veterindria,_devidamente
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inscrito no conselho de classe.
Curso Superior em Medicina
Veterinaria com Especializagéo em
50 Médico Veterinario Clinica Médica Veterindria, 20 horas 01 R$2.795,83
devidamente inscrito no conselho de
classe.
Monitor Ensino Superior Completo na area de
51 Civico Militar Pedagogia, ou Llcenqlatura Plena nas 20 horas 01 R$4.500,00
areas afins
Curso Superior completo em Nutrigéo
52 Nutricionista e registro no conselho de classe 20 horas 02 R$2.975,83
competente.
Curso Superior completo em Nutri¢do
53 Nutr|C|or!|sta e Pos-G(aduagao em Nutri¢do Infantil 20 horas 02 R$2.975,83
Infantil e registro no conselho de classe
competente.
Curso Superior completo em
54 Odontélogo Odontologia e registro no conselho de 20 horas 02 R$3.600,00
classe competente.
Curso Superior completo em
Odontdlogo Odontologia e P6s-Graduagdo em
55 Pediatra Odontopediatria e registro no conselho A ROTES 22 R$3.600,00
de classe competente.
Oficial Militar Ensino Superior Completo na area de
56 de Pedagogia, ou Licenciatura Plena nas 20 horas 01 R$5.500,00
Gestéo Escolar areas afins
Curso Superior Completo em
57 Pedagogo Pedagogia 20 horas 01 R$2.975,83
Curso Superior Completo em
Pedagogia com especliazacdo em
58 Pedagogo Atencimento Educacional 20 horas 01 R$2.975,83
Especializado - AEE
Curso Superior Completo em
59 Pedagogo Pedagogia com especializagdo em 20 horas 01 R$2.975,83
Psico-Pedagogia
Curso Superior Completo em
60 Pedagogo Pedagogia com especializagdo em 20 horas 01 R$2.975,83
Neuro-Psicopedagogia
Professor Auxiliar. da Curso Superior Completo com
61 Educacédo Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia. e 03 R$2.762,84
62 Professor 'da I_Educagao _Curs_o Superior Completo com 25 horas 03 R$2.762,84
Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor Curso Superior Completo com
63 do 1° ao 5° Ano Licenciatura Plena em Pedagogia G e ps s 76234
Professor da Educacéo de Curso Superior Completo com
64 Jovens e Adultos - EJA Licenciatura Plena em Pedagogia. 23 s £ R$2.762,84
Curso Superior Completo com
0 0
65 o e Y Licenciatura Plena em Artes e/ou 20 horas 01 R$2.210,27
de Artes x A=
Educacéo Artistica.
Professor Curso Superior Completo com
68 de Artes - Danca Licenciatura Plena em Artes - Danca. Eoferas o R8g210.27
Professor Curso Superior Completo com
6% de Artes — Mdsica Licenciatura Plena em Artes Musica. QQoras 01 R$2.210,27
Professor Curso Superior C ) con
68 de Artes - Teatro Licenciatura Plena matro. 0 ]orag an RER210:29
Curso Superior érﬁ_pléto com
Professor (6° ao 9°) Licenciatura Plena 'em\Ciéncias,
69 de Ciéncias Licenciatura Plena em.Biologia ou 20 horas 01 R$2.210,27
Licenciatura Plena emeGiéncias
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Naturais.
Curso Superior Completo de Liztta
() 0
70 Professor (~6 a0 J ) Plena em Educacéo Fisica e registro 20 horas 01 R$2.210,27
De Educagéo Fisica
no Conselho de classe competente.
Professor Curso Superior Completo com
71 - . Licenciatura Plena em Ensino 20 horas 01 R$2.210,27
de Ensino Religioso - -
Religioso e/ou Teologia
Professor Curso Superior Completo com
2 de Geografia Licenciatura Plena em Geografia 20 horas w R$2.210,27
proteor @a0w) | | e e TR
73 de - - N Até 20 horas 01 R$2.210,27
Historia Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais/Estudos Sociais.
Professor Curso Superior Completo com
74 De 1nglés Licenciatura Plena em Letras com Até 20 horas 10 R$2.210,27
g Habilitacdo em Portugués/Inglés
Curso Superior Completo de
0 0
75 Pro,fessor (ReE) Licenciatura Plena em Letras com Até 20 horas 01 R$2.210,27
De Lingua Portuguesa .  —_— 2
habilitacdo em Portugués.
Professor (6° ao 9°) Curso Superior Completo de .
6 De Matematica Licenciatura Plena em Matematica. A d o - R$2.210,41
Curso Superior Completo com
Professor Licenciatura Plena em Pedagogia e
77 . P6s-Graduacdo em Educagao Especial, 25 horas 10 R$2.762,84
Mediador ; .
Psicopedagogia e/ou
Neuropsicopedagogia
Curso Superior Completo em
78 Psicélogo Psicologia e registro no Conselho de 20 horas 01 R$2.975,83
classe competente.
Curso Superior Completo em
Psic6logo Psicologia com especializagdo em
” da Infancia e Adolescéncia Psicologia Infantil e registro no 40 horas 01 R$5.250,00
Conselho de classe competente.
T Curso Superior completo em Terapia
erapeuta : -
80 o . Ocupacional e registro no Conselho de 20 horas 01 R$2.975,83
cupacional
Classe competente
Curso Superior completo em Terapia
Terapeuta : -
81 . . Ocupacional e registro no Conselho de 20 horas 01 R$2.975,83
Ocupacional Infantil
Classe competente
2.1.2. Cargos de Nivel Médio:
JORNADA DE | N°DEVAGAS
. - TRABALHO | CADASTRO DE | REMUNERAGAO
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS SEMANAL RESERVA
Agente Comunitario de
Saude - USF Dr. Celyrio | Ensino Médio Completo e Residir na
82 Adamastor Barreto area de abrangéncia da ESF a pelo 40 horas 01 R$2.824,00
Acioly, Area n®21, menos 02 anos.
Microarea n° 03
Agente Comunitério de = |
Saude - USF Dr. Celyrio | Ensino Médio Co e Residir na
83 Adamastor Barreto area de abrangénmhldé ESK a pelo 40 horas 01 R$2.824,00
Acioly, Area n°® 31, menos 02 anos:
Microarea n° 01
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Agente Comunitéario de
Saude - USF Manoel
Gongalves da Silva I,

Ensino Médio Completo e Residir na

84  |Area n° 28, Microarea n° area de abrangéncia da ESF a pelo 40 horas 01 R$2.824,00
01 - Conjunto menos 02 anos.
Residencial Prefeito
Antdnio Lins de Souza
Ageg;emiowljjgllztaDr;o de Ensino Médio Completo e Residir na
85 Ezequias Alves Aréa no rea de abrangéncia da ESF a pelo 40 horas 01 R$2.824,00
05, Microarea n° 07 AETEDZCT
gguegge_ Sgrglgvtg;ztgz Ensino Médio Completo e Residir na
86 Oiticica Arealn° 17 area de abrangéncia da ESF a pelo 40 horas 01 R$2.824,00
Microyérea n° 01 ’ ED
gglfgge_ Sgﬁglgtgéostgz Ensino Médio Completo e Residir na
87 Oiticica Area.n° 17 area de abrangéncia da ESF a pelo 40 horas 01 R$2.824,00
o ' menos 02 anos.
Microarea n° 03
gguegge_ Sgﬁg;tg;tgg Ensino Médio Completo e Residir na
88 Oiticica Area.n° 17 &rea de abrangéncia da ESF a pelo 40 horas 01 R$2.824,00
Microyérea e 04 ' menos 02 anos.
gglfgge_ Sggg:tg;ostgg Ensino Médio Completo e Residir na
89 Oiticica Area.n° 17 area de abrangéncia da ESF a pelo 40 horas 01 R$2.824,00
Micro’érea n° 05 ' menos 02 anos.
gguegge_ Sgﬁg;tg;tgg Ensino Médio Completo e Residir na
90 Oiticica Area.n° 17 &rea de abrangéncia da ESF a pelo 40 horas 01 R$2.824,00
Microyérea n° 06 ' menos 02 anos.
éggg;e_%osrr;ux:}g;;? gs Ensino Médio Completo e Residir na
91 Aguiar Peixoto, Area n° area de abrangéncia da ESF a pelo 40 horas 01 R$2.824,00
15, Microarea n°® 03 menos 02 anos.
92 Wi < Ensino Médio Completo 40 horas 02 R$1.412,00
93 de'TDlJi;((I:IiI}CJElIEna Ensino Médio Completo 40 horas 01 R$1.412,00
94 (M't‘ﬁ:r']'éi?r‘fjc'\gg;'ﬁ;‘;a) Ensino Médio Completo 40 horas 02 R$1.412,00
Auxiliar Ensino Médio Completo mais curso
95 de Satde Bucal técnico especifico na &rea e cadastro 40 horas 02 R$1.412,00
no conselho de classe
o Ensino Médio Completo + Curso
96 Eletrotécnico Técnico Especifico 40 horas 01 R$1.800,00
97 Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 40 horas 02 R$1.412,00
98 Instrutor Cultural Ensino Médio Completo 40 horas 01 R$1.412,00
99 Instrutor Esportivo Ensino Médio Completo 40 horas 01 R$1.412,00
Ensino Médio Completo, mais
certificado de Proficiéncia em Libras
Intérprete por Instituicdo reconhecida pelo MEC,
108 de LIBRAS por Secretarias de Estado e Municipios 23ihoras 'S RELA41%00
ou entidades filiadas a FENEIS e/ou
PROLIB —
101 Mecanlgzs; dl;/lsaqumas Ensino Fundam | LC'ompleto 40 horas 01 R$1.800,00
102 Mestre de Capoeira Ensino Médio Completo 40 horas 01 R$1.412,00
103 Mestre de Guerreiro Ensino Médio:Completo 40 horas 01 R$1.412,00
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104 Mestre de Obras Ensino Médio Completo 44 horas 01 R$1.800,00
105 Mestre de Pastoril Ensino Médio Completo 40 horas 01 R$1.412,00
106 Mestre de Reisado Ensino Médio Completo 40 horas 01 R$1.412,00
. Ensino Médio Completo mais curso de
107 Operador de Micro Informatica 40 horas 02 R$1.442,28
108 Orientador Social Ensino Médio Completo 40 horas 02 R$1.412,00
109 Professor de Musica Ensino Médio Completo 40 horas 01 R$1.412,00
Ensino Médio Completo, mais curso
110 Secretario Escolar especifico de formagdo em 40 horas 01 R$1.412,00
Secretariado Escolar.
Ensino Médico Completo mais Curso
111 | Técnico de Enfermagem |Técnico de Enfermagem e Inscri¢éo do 40 02 R$1.412,00
Conselho de Classe
Técnico em Instalacdo e
112 Manutenc¢éo de Ar Ensino Médio Completo 40 horas 01 R$2.824,00
Condicionado
2.1.3. Cargos de Nivel Fundamental:
JORNADA DE | N° DEVAGAS
. . TRABALHO |CADASTRO DE | REMUNERAGCAO
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS SEMANAL RESERVA
113 Ajudante de Pedreiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 10 R$1.412,00
Auxiliar de Limpeza .
114 Urbana (Capinacio) Ensino Fundamental Completo 44 horas 10 R$1.412,00
Auxiliar de Limpeza .
115 Urbana (Gari) Ensino Fundamental Completo 44 horas 02 R$1.412,00
Auxiliar de Servicos
116 Gerais £ Ensino Fundamental Completo 44 horas 10 R$1.412,00
117 Calceteiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 02 R$1.800,00
118 Carpinteiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.800,00
119 Coveiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.412,00
120 Cuidador de Animais Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 R$1.412,00
121 Cuidador Infantil Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 R$1.412,00
122 Eletricista Ensino Fundamental Completo com | 44 5 01 R$1.412,00
formacéo técnica em instalacdo eletrica
123 Encanador Ensino Fundamental Comp|eto 44 horas 01 R$1.412,00
124 Jardineiro Ensino Fundamental Completo 40 horas 02 R$1.412,00
125 Marceneiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.412,00
126 MonltorEc;go'lrz;?nsporte Ensino Fundamental Completo 44 horas 02 R$1.412,00
Ensino Fundamental Completo com
127 | Motorista Categoria “B” | Carteira Nacional de Habilitagdo na 44 horas 02 R$2.000,00
Categoria B.
Ensino Fundamental Completo, Carteira
128 | Motorista Categoria “D” | Nacional de Habilitacdo categoria D ou 44 horas 02 R$2.000,00
E.
Ensino Fundamental Completo, Carteira
129 | Motorista Categoria «p» | Nacional de Habilitagdo categoriaD ou | 4 ;g 01 R$2.000,00
E. Com experiéncia ada na
operacao de cﬁmk.
Ensino Fundament: | O[ﬁpleto, Carteira
130 Motorista Categoria “D” Naciopgl de Hapjht?@ao LReSOP D ou 44 horas 01 R$2.000,00
E. Com experiéncia‘comprovada na
operagédo de caminhd@o compactador de
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lixo
Ensino Fundamental Completo, Carteira
. Nacional de Habilitagdo categoria D ou
131 Motorista do Transporte E, e Curso Especializado para 44 horas 05 R$1.518,08
Escolar .
Condutores de Veiculos de Transporte
Escolar
Operador de Maquina .
132 Motosserra Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 R$1.412,00
Operador e Maquina .
133 (P& Mecanica) Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.800,00
Operador de Maquina .
134 Patrol (Patrolista) Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.800,00
Operador de Maquina .
135 Retroescavadeira Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.800,00
Operador de Maquina .
136 Rogadeira Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 R$1.412,00
Operador de Maquina .
137 Triturador Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 R$1.412,00
138 Pedreiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 02 R$1.800,00
139 Pintor Ensino Fundamental Completo 44 horas 02 R$1.800,00
140 Serralheiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.800,00
141 Tratorista Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.412,00
142 Vigia Ensino Fundamental Completo 40 horas 04 R$1.412,00

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

2.2. Para os cargos de nivel superior, discriminados nos codigos 1 a 14 da tabela do subitem, a
remuneracao a ser recebida pelo candidato classificado e contratado corresponde ao valor da hora aula
apresentado no quadro do subitem 2.1, de acordo com a carga horéria contratada, observando-se
também a jornada de trabalho semanal maxima estabelecida no subitem 2.1.

2.3. Para cargos, discriminados nos cédigos 15 ao 24 da tabela do subitem 2.1, a remuneracgdo a ser
recebida pelo candidato classificado e contratado sera fixa, de acordo com a carga horaria contratada,
observando-se também a jornada de trabalho semanal méxima estabelecida no subitem 2.1.

2.4. As atribuicdes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir:

CcOD.

CARGO

ATRIBUICOES

01

Analista
de Sistemas

Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informacdo, como tais entendidos os que envolvam
processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informacéo e automacéo; elaborar orgamentos e definigdes
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacéo, definir,
estruturar, testar e simular programas e sistemas de informac&o; elaborar e codificar programas; estudar a viabilidade
técnica e financeira para a implantacéo de projetos e sistemas da informagéo, assim como méaquinas e aparelhos de
informatica e automagdo; fiscalizar, controlar e operar sistemas de processamento de dados que demandem
acompanhamento especializado, suporte técnico consultoria especializada; e oferecer suporte técnico consultoria
especializada em informética e automagéo; realizar estudos, andlises, avaliacOes, vistorias, pareceres, pericias e
auditoria de projetos e sistemas de informacéo; realizar outras atividades correlatas.

02

Arquiteto

Projetar e acompanhar a construcéo de edificages, além de planejar os espagos urbanos e regionais; estudar as
acomodagdes domésticas, as tecnologias que permitem a construgéo de grandes obras e planejar a ocupagéo do espago
urbano; realizar atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica,
urbanismo, projeto de interiores, planejamento fisico, urbano e regional; desempenhar atividades no campo do desenho
industrial e na area de comunicacéo visual, conforme deliberacéo do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CONFEA); exercer Wo planejamento, projetos, especificacéo, direcéo e execugdo de obras,
fiscalizacéo de obras e servigos, nto, supervisao, orientacdo técnica, coordenagdo, ensino, pesquisa, extenséo,
assessoria, controle de qualidade;|estUidos de viabilidade técnica-econdmica, consultoria, vistoria, pericia, avaliagéo,
produgdo técnica especializada e tadds, as atividades que se inclua no ambito da profissdo; dirigir obras e servigos
técnicos; realizar vistoria, periciaj ‘avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar e analisar processos;
elaborar orcamentos; padronizaLr, mensurar e realizar controle de qualidade; executar obras e servicos técnicos;
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Fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Producéo técnica e especializada; Condugdo de equipe de instalagdo,
montagem, operacéo, reparo ou manutencao, Execucéo de instalacdo, montagem e reparo; Operacéo e manutencgao de
equipamento e instalacdo; Execugdo de desenho técnico; Dar pareceres em projetos; Planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administracdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic@es do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pUblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacéo de relatorios semestrais das atividades para
analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

03

Assistente
Social

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de sociabilizacdo e de melhoria da qualidade de vida,
bem como buscar garantir o atendimento das necessidades bésicas das classes populares e dos segmentos sociais
econdmicos. Acolhida, oferta de informagdes e realizagédo de encaminhamentos as familias usuarias dos servicos do
municipio; mediacdo dos processos grupais dos servicos; realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas nos programas; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no
territério; assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacéo, registro das a¢bes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; participar de todas
as atividades promovidas, quando solicitado.

04

Educador
Fisico

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagao fisica através da promogéao
da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de
educagdo preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencdo primaria a salde. Desenvolver atividades fisicas e
préticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de incluséo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer e das préticas corporais. Proporcionar Educacédo Permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutricdo e salde juntamente com as equipes de atendimento da Assisténcia Social, sob a forma de coparticipacéo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de educagdo permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de trabalho, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagéo e
a valorizago da utilizag8o dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social.

05

Enfermeiro
20 horas

Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica do municipio. Participar
na educacdo e formagcdo de profissionais e auxiliares neste setor. Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérios e se¢des de enfermagem. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas
e injegdes. Ministrar remédios, responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes. Velar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes. Supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operagdes. Auxiliar os
médicos nas intervencdes cirdrgicas. Prestar socorros de urgéncia. Orientar o isolamento dos pacientes. Supervisionar
0s servicos de higienizacdo dos pacientes. Providenciar o abastecimento de material de enfermagem.

06

Enfermeiro
40 horas

Supervisionar e prestar servi¢os de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica do municipio. Participar
na educacdo e formacéo de profissionais e auxiliares neste setor. Prestar servicos em hospitais, unidades sanitérias,
ambulatérios e se¢des de enfermagem. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas
e injecBes. Ministrar remédios, responder pela observancia das prescri¢des médicas relativas a pacientes. Velar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes. Supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operacdes. Auxiliar os
médicos nas intervencdes cirurgicas. Prestar socorros de urgéncia. Orientar o isolamento dos pacientes. Supervisionar
0s servicos de higienizaco dos pacientes. Providenciar o abastecimento de material de enfermagem.

07

Enfermeiro
PSF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacdo indicado pelo-gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territério, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da salde da
populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros); Realizar agles de atengdo a salide conforme a necessidade
de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a atencéo a
salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogao, protecéo e recuperacdo da saide e
prevencéo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a salde, Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de sade, procedendo a primeira avaliagdo (classificacéo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta
de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes
de importéancia local; Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenag&o do cuidado mesmo quando
necessitar de atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde; Praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais qu propor intervencdes que influenciem os processos de salide-doenca dos
individuos, das familias, das cole des € dalpropria comunidade; Realizar reuniGes de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagad das ‘acoes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Acompanhar e
avaliar sistematicamente as acGes Implementadas, visando a readequagao do processo de trabalho; Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas delinformacéo na atencéo basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando &reas técnicas e profissionais-de.diferentes formacoes; Realizar acbes de educacdo em salde & populacéo
adstrita, conforme planejamentorizejuipa; Partkcipar das atividades de educacéo permanente; Promover a mobilizacdo
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e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Realizar atencéo a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagBes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; Realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para adequado funcionamento da UBS.

08

Engenheiro
Ambiental e
Sanitarista

Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica. Estudo, planejamento, projeto e especificagdo. Estudo de viabilidade
técnico-econdmica. Direcdo de obra e servico técnico. Vistoria, pericia, Avaliacéo, arbitramento, laudo e parecer
técnico. Elaboragdo de orgamento. Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade. Execugdo de obra e servigo
técnico. Fiscalizagdo de obra e servigo técnico. Producdo técnica e especializada. Condugdo de trabalho técnico.
Execucéo de desenho técnico.

09

Engenheiro
Civil

Elaborar executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, aeroportos, vias férreas, sistemas de dgua
e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos
exigidos.

10

Farmacéutico

Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos, manipular drogas de vérias
espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer
requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmécia; ter sob sua custodia drogas tdxicas e narcéticos; realizar inspegoes relacionadas
com a manipulacéo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;
administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;
controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da satde , dentro do seu campo de especialidade; participar das agdes
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; executar tarefas afins.

11

Fisioterapeuta

Atender Pacientes, Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes, tragar
plano terapéutico, preparar ambiente terapéutico, prescrever atividades, preparar material terapéutico, operar
equipamentos e instrumentos de trabalho, estimular cognicéo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio
de procedimentos especificos, estimular percepgéo tactil-cinestésica, reeducar postura dos pacientes, prescrever,
confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptagBes, acompanhar evolugdo terapéutica, reorientar condutas
terapéuticas, estimular adesdo e continuidade do tratamento, indicar tecnologia assistiva aos pacientes, habilitar
pacientes, Eleger procedimentos de habilitacdo, habilitar fungBes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras, aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirdrgico, aplicar técnicas de
tratamento de reabilitagéo, habilitar funcdes intertegumentares, ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL), orientar pacientes e familiares, explicar procedimentos e rotinas, demonstrar
procedimentos e técnicas, orientar e executar técnicas ergondmicas, verificar a compreenséao da orientacéo, esclarecer
duvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos, utilizar recursos de informatica e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

12

Fonoaudié6logo

Atender clientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencéo, promogéo da saude e qualidade
de vida. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras
técnicas proprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacbes. Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragéo funcional, empostagéo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo e organizagéo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios.
Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirirgico e de reabilitagdo em UTI. Aplicar os procedimentos
fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencéo, promog&o de salde e qualidade de vida; Executar atividades
administrativas em sua area de atuagdo; Elaborar relatorios e técnicos em sua area de atuacao; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

13

Fonoaudié6logo
Infantil

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar clientes, senvolver programas de prevengdo, promocéo da salde e qualidade
de vida. Avaliar as deficiéncias d realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras
técnicas proprias. Encaminhar cILente a0 especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes. Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamientode voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando, € fazendo demonstracdes de respiracéo funcional, empostacéo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do e organizagéo-do-pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou

PREFEITURA
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a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatdrios.
Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirirgico e de reabilitagdo em UTI. Aplicar os procedimentos
fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengao, promocéo de salde e qualidade de vida; Executar atividades
administrativas em sua area de atuagdo; Elaborar relatérios e técnicos em sua area de atuacao; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

14

Gastronomo

Elaborar cardapios, realizar os servigos junto ao Nutricionista e estabelecer detalhes como o uso adequado de temperos
e bebida que serd servida junto a comida.

15

Instrutor
Civico Militar

Estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os alunos, Atuar na area educacional, particularmente no
desenvolvimento de atitudes e valores, em consonancia com as demais areas da escola, Atender aos responsaveis dos
alunos sempre que solicitados, tratando-os com respeito e civilidade, Acompanhar a frequéncia dos alunos na escola,
Contribuir para a formacéo ética, afetiva, social e simboélica dos alunos, promovendo conversas, relatos de experiéncias
e retirada de dlvidas sobre diferentes assuntos, Procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente escolar
com base no dialogo e na negociacdo, Lancar as ocorréncias dos alunos no sistema de gestdo escolar, Participar da
elaborago e da execugao dos Projetos Valores e Momento Civico da escola, Contribuir com a Diregéo Escolar, quando
solicitado, para apuracéo de faltas comportamentais e atitudinais, Orientar, acompanhar e motivar os alunos a se
dedicarem as atividades escolares, Desenvolver nos alunos o espirito de civismo, contribuindo para que os discentes
entendam a importancia da realizacéo e participagéo dos cultos aos Simbolos Nacionais, Acompanhar os alunos por
ocasido de representacdes externas, como jogos, passeios, visitas culturais etc., zelando pela seguranca e pelo
comportamento adequado, Manter o Oficial Militar de Gestdo Educacional informado quanto as principais ocorréncias
das suas turmas de alunos, Compartilhar com os demais instrutores as experiéncias vivenciadas com as suas turmas
para o aprimoramento da gestdo educacional, Manter-se bem uniformizados e com boa apresentacdo pessoal,
Acompanhar a entrada e a saida dos alunos na escola, Participar das capacitagdes propostas pela escola e empenhar-
se no seu preparo professional, Conduzir as formaturas diarias dentro das suas turmas e auxiliar na preparagéo e
execucdo das formaturas gerais, Ensinar a correta utilizagdo dos uniformes aos alunos de acordo com as orientacoes
previstas, Entoar o Hino Nacional, o Hino do Estado, o Hino do Municipio e o Hino a Bandeira aos alunos. Outras
cancdes podem ser ensinadas e cantadas na escola, depois de autorizadas pelo Diretor Escolar, Orientar e acompanhar
as atividades dos lideres de classe, Elogiar os alunos por atitudes positivas, preocupando-se em ndo desmerecer 0s
demais, Conferir a presenca dos alunos apds receber a apresentacdo das turmas pelos lideres de classe, Acompanhar
as turmas durante os deslocamentos para as salas de aula e outras atividades escolares, Garantir que todos os alunos
tomem conhecimento de orientacoes, informacdes e avisos, Coordenar e acompanhar as refei¢des dos alunos, Sempre
que for necessario conversar com um aluno reservadamente, fazé-lo acompanhado de outro monitor, Manter uma
relacdo respeitosa com os alunos, e condizente com a fungdo

16

Médico Alergologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipoteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificagdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario
(eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

17

Médico
Angiologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de saide coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipoteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificagdo compulséria. Administrar situaces de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das a¢des em prontuario
(eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

18

Médico Cardiologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hip6teses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situacfes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
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técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide pablica. Orientar as implementacdes de programas de prevengéo
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

19

Médico Cirurgido
Geral
20 Horas

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para ac6es de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinacOes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipéteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de sa(de. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide pUblica. Orientar as implementac6es de programas de prevengao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

20

Médico Cirurgido
Geral
40 Horas

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acGes de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinacfes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipdteses
diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes clinicas.
Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de sa(de. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de salide pablica. Orientar as implementacdes de programas de prevengéo
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

21

Médico Clinico Geral
para Programas
Federais

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a anélise da
situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da satde da
populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar acdes de atengdo a salde conforme a necessidade
de satde da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a atencéo a
salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de acOes de promogao, protecéo e recuperagdo da salde e
prevencéo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agfes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta Qualificada das
necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta
de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencfes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes
de importancia local; Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessitar de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de sadde; Praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencdes que influenciem os processos de salide-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagao das agoes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Acompanhar e
avaliar sistematicamente as agOes implementadas, visando a readequagéo do processo de trabalho; Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informagao na atengdo basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Realizar acdes de educacdo em salide a populacdo
adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educagio permanente; Promover a mobilizagéo
e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Realizar atengdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacOes etc.); Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengo, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os
membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

22

Médico
Dermatologista

Realizar exames clinicos, diagnostic er e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preyent itir pareceres, contribuir para agdes de sadde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das fas vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipdteses
diagndsticas. Solicitar exames di_émentares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia g'a comunidade!no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico .a_criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes clinicas.
Estabelecer prognéstico. Ministg&t@p@gqtg,sﬁpgventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
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de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacGes de programas de prevengo
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

23

Médico
Dermatologista
Infantil

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acfes de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipoteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de satde. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementacdes de programas de prevengao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas.

24

Médico
Endocrinologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para a¢cdes de sadde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipoteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurologico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificagdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevengao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das a¢des em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

25

Médico
Gastroenterologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinacfes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hip6teses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6égico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencoes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de satde. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde pablica. Orientar as implementacdes de programas de prevencdo
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das a¢des em prontuario
(eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

26

Médico
Ginecologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acfes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipéteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultorio.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de saude publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para o0s registro das a¢des em prontuario
(eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

27

Médico
Ginecologista e
Colposcopista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para agdes de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipoteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultdrio.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencGes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de salde. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificagdo compulséria. Administrar situacGes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario
(eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

28

Médico
Ginecologista
Obstetra 20 horas

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acfes de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipéteses
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diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultdrio.
Planejar tratamento neurol6gico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de sa(de. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de salide publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencéo
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

29

Médico
Ginecologista
Obstetra 30 horas

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para ac6es de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipoteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de sa(de. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide pUblica. Orientar as implementacGes de programas de prevengado
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

30

Médico
Mastologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para ac6es de satde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinacOes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipéteses
diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes clinicas.
Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de sa(de. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide pUblica. Orientar as implementac6es de programas de prevengao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

31

Médico
Neurologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de sadde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipoteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de sadde. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situaces de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevengao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario
(eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

32

Meédico Neuro
Pediatra

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acoes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hip6teses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de saude publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuério
(eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

33

Médico
Nutrélogo

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acoes de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipdteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a idadegno atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico, i pe adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministr amentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de sadde. Elaborar documentostimedicas. Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacéo compU'Iséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencdo
na salde publica; Utilizar as fegramentas, (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario
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(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

34

Médico
Oftalmologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hip6teses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultorio.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situacbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementac6es de programas de prevengao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

35

Médico
Oftalmologista
infantil

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hip6teses
diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificagdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de salide pUblica. Orientar as implementac6es de programas de prevengao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

36

Médico
Ortopedista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipoteses
diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de satde. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuério
(eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

37

Médico
Otorrinolaringologis-
ta

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hip6teses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de sadde. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificagdo compulséria. Administrar situagdes-de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuério
(eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

38

Médico
Otorrinolaringologis-
ta Infantil

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acoes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hip6teses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situacfes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevengao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuério
(eletrdnico/manual); Executar quaisgWerottras atividades correlatas

39

Médico
Pediatra

Realizar exames completos regularmente em recém-nascidos e criancas pequenas para verificar e registrar o estado de
salde e o desenvolvimento fisico normal desses pacientes, Examinar criangas doentes para determinar o estado de
saude delas e fazer perguntas intuitivas para coletar informag@es sobre os sintomas, Determinar o diagnéstico com
base em informacGes, no conhecimento cientifico e no histérico clinico do paciente, Prescrever medicamentos e dar
instrucdes detalhadas sobre a administracdo dos mesmos, Prescrever e interpretar exames laboratoriais para obter mais

PREFEITURA
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informacdes e detectar possiveis infeccdes ou anomalias, Preparar e administrar vacinas de acordo com o calendario
de vacinacdo do governo, Examinar e tratar lesGes e encaminhar os pacientes pediatricos para médicos de outras
especialidades quando necessario (ex: cirurgido, oftalmologista, ortopedista etc.) Orientar os pais sobre dieta,
exercicios e medidas de prevencgdo de doengas para as criangas, Manter registros atualizados das doencas, cirurgias e
outros episddios médicos dos pacientes (choque anafilatico, lesdes, etc.), Manter-se atualizado sobre os avancos da
medicina na area de pediatria e melhores praticas por meio da participacdo em semindrios e conferéncias.

40

Médico
Pneumologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para a¢cdes de sadde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipdteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencgGes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de sa(de. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formularios de notificagdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de salide pablica. Orientar as implementacdes de programas de prevengéo
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

41

Médico
Proctologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para ac6es de satde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinacfes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipéteses
diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6égico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de sa(de. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de salide publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencdo
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

42

Médico
Psiquiatra
20 horas

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para ac6es de satde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipéteses
diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de satde. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de saude publica. Orientar as implementaces de programas de prevencao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuério
(eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

43

Médico
Psiquiatra
30 horas

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hip6teses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de sadde. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuario
(eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

44

Médico
Psiquiatra da Infancia|
e Adolescéncia

Realizar atendimento na area de psiquiatria infantil; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area da especialidade; Participar,
conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes; Elaborar relatdrios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de campanhas
educativas nos campos da saide publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional,

de programas e atividades de educacéo em saude visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacéo
em geral; Efetuar exames médicos, nosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outra tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapé Hﬁ?ﬂb‘ulatérios entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,

anotando a concluséo diagnostica, o Eaxamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual,

individual programado e mdnvndual |nterd|sc1plmar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; Prestar_ipformacGes, do processo salde-doenca aos pacientes e a seus familiares ou
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responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagéo;
Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acOes em salide implementadas por equipe; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecéo
individual conforme preconizado pela ANVISA; Responder a quesitos técnicos judiciais; Orientar os servidores que
o0 auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os
registro das acGes em prontudrio (eletronico/manual); Realizar outras atribuicoes afins.

45

Médico
Reumatologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para aces de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hip6teses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementacdes de programas de prevengao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

46

Médico
Ultrassonografista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hip6teses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementacdes de programas de prevengao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuério
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas
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Médico
Urologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencgas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para agdes de salde coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipoteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultdrio.
Planejar tratamento neurolégico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificagdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide pablica. Orientar as implementagdes de programas de prevengao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das aces em prontuario
(eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas
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Médico
Veterinario

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hip6teses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultorio.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevengao
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério
(eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas
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Médico
Veterinario

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portaki igentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipoteses
diagndsticas. Solicitar exames ¢ ntares; Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia munidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neuroldgico! briangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas
de salde. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracédo de protocolos de conduta médica. Preencher
formularios de notificacdo compylsaria., Administrar situacfes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
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técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide pablica. Orientar as implementacdes de programas de prevengéo
na salde publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas
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Médico
Veterinario

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade,
aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagBes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipdteses
diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com
pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultorio.
Planejar tratamento neurol6gico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencOes clinicas.
Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas
de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboracdo de protocolos de conduta médica. Preencher
formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situacbes de urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementacGes de programas de prevengao
na saude publica; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontuario
(eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas
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Monitor
Civico Militar

Aucxiliar o Instrutor Civico Militar a estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os alunos, Atender aos
responsaveis dos alunos e encaminha-los ao Instrutor Civico Militar sempre que solicitados, tratando-os com respeito
e civilidade, Auxiliar ao Instrutor Civico Militar nas atividades para a construgéo da formagéo ética, afetiva, social e
simbélica dos alunos, Ao ter conhecimento de conflitos entre as pessoas no ambiente escolar levar o caso ao Instrutor
Civico Militar, Auxiliar ao Instrutor Civico Militar no langamento de ocorréncias dos alunos no sistema de gestéo
escolar, Participar auxiliando ao Instrutor Civico Militar tanto na elaboragéo quanto na execugao dos Projetos, Valores
e Momento Civico da escola, Contribuir com o Instrutor Civico Militar, quando solicitado, para apuracéo de faltas
comportamentais e atitudinais, Acompanhar o Instrutor Civico Militar com os alunos por ocasido de representagoes
externas, como jogos, passeios, visitas culturais etc., zelando pela seguranga e pelo comportamento adequado, Manter
o Instrutor Civico Militar informado quanto as principais ocorréncias na Escolas como um todo, Compartilhar com os
demais monitores as experiéncias vivenciadas na escola para o aprimoramento da gestdo educacional, Manter-se bem
uniformizados e com boa apresentagdo pessoal, Acompanhar junto com o Instrutor Civico Militar a entrada e a saida
dos alunos na escola, Participar das capacitages propostas pela escola e empenhar-se no seu preparo professional,
auxiliar o Instrutor Civico Militar na condug&o das formaturas diérias dentro das suas turmas bem como na preparagéo
e execucdo das formaturas gerais, Participar na entoagdo o Hino Nacional, o Hino do Estado, o Hino do Municipio e
o0 Hino a Bandeira aos alunos, Acompanhar as turmas durante os deslocamentos para as salas de aula e outras atividades
escolares, Auxiliar ao Instrutor Civico Militar na coordenacgéo e acompanhar as refei¢des dos alunos, Manter uma
relacdo respeitosa com os alunos, e condizente com a funcéo.
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Nutricionista

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculandoos pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela (educagéo bésica: educacéo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio,
EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os
parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE);
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentag&o escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando: a. adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacoes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b. respeito aos habitos alimentares e a cultura
alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e & alimentagdo saudavel e adequada; c. utilizagdo dos produtos
da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
organicos e/ou agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Propor e
realizar acBes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenacédo pedagégica da escola para o planejamento
de atividades com o conteldo de alimentacao e nutrigdo; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o
cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicéo
dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénicosanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introdugao de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se
dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores
familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacoes, de forma a conhecer a producéo local inserindo
esses produtos na alimentagao escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para
Servigos de Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuiges; Assessorar o CAE no que diz
respeito a execucao técnica do PNA
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Nutricionista
Infantil

Realizar o diagnéstico e o aco ento| do estado nutricional, calculandoos parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educac ica: educacao infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio,
EJA - educagdo de jovens adultos) Eam base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com 0s
parametros definidos em normativas.do\FNDE; Estimular a identificagao de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam @ atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE);
Planejar, elaborar, acompanhar g,q'ygli@rsci QﬁLﬂQP,LO da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas
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referéncias nutricionais, observando: a. adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b. respeito aos habitos alimentares e a cultura
alimentar de cada localidade, a sua vocacéo agricola e & alimentacéo saudavel e adequada; c. utilizag&o dos produtos
da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Propor e
realizar acBes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento
de atividades com o conteldo de alimentacéo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribui¢do
dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénicosanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitagcdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se
dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores
familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacoes, de forma a conhecer a producéo local inserindo
esses produtos na alimentacéo escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicéo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticas para
Servigos de Alimentacéo de Fabricacdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; Assessorar o CAE no que diz
respeito a execucdo técnica do PNAE.
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Odontologo

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-
oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condicdes de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

55

Odontélogo
Pediatra

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra-
oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condicdes de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

56

Oficial Militar
de
Gestdo Escolar

Assessorar o Diretor nos assuntos referentes as areas educacional, didatico-pedagégica e administrativa e tem as
seguintes atribuicdes, Assessorar o Diretor na implantagdo do modelo da ECIM, Participar da formagao continuada
dos profissionais da escola para a implantagdo do modelo da ECIM, Atuar na supervisdo as atividades da Gestdo
Educacional, Assessorar o Diretor na Gestdo Administrativa da escola, Assessorar o Diretor na Gestdo Didatico-
Pedagdgica, nos assuntos referentes as especificidades do modelo da ECIM, Acompanhar o Diretor nas formaturas
gerais e nas solenidades civicas da escola, Manter contato com os 6rgéos militares sobre assuntos relacionados aos
militares.
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Pedagogo

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagégico de educacdo béasica. Avaliar o desenvolvimento do projeto
pedag6gico para cada etapa da educacdo basica. Assessorar técnico pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliacéo e aperfeicoamento de atividades educacionais. educacionais. Promover treinamento em
tecnologia educacional. Coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos.
Promover integragdo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar na orientagdo pedagdgica do académico e executar
tarefas especificas na orientacéo, relacionamento e integracéo de académicos na comunidade universitaria em geral.
Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a
orientacdo vocacional. Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo. Prestar servicos educacionais e
outros as criangas na primeira etapa de educacdo bésica. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

58

Pedagogo
Com especializagéo
em Atendimento
Educacional
Especializado

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagégico de educacéo bésica. Avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagégico para cada etapa da educagdo basica. Assessorar técnico pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliacéo e aperfeicoamento de atividades educacionais. educacionais. Promover treinamento em
tecnologia educacional. Coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos.
Promover integragdo entre familia, e munidade. Auxiliar na orientagéo pedagdégica do académico e executar
tarefas especificas na orientacéo, ento e integragéo de académicos na comunidade universitaria em geral.
Elaborar e orientar a utilizagdo m.ig Instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a
orientacéo vocacional. Executar tividades|administrativas em sua area de atuacéo. Prestar servicos educacionais e
outros as criangas na primeira etépa de educacdo basica. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar, conforme_a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e £xfensao. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
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pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Pedagogo
Com especializagéo
em Psico-Pedagogia

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagégico de educacdo basica. Avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagégico para cada etapa da educacdo basica. Assessorar técnico pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliacéo e aperfeicoamento de atividades educacionais. educacionais. Promover treinamento em
tecnologia educacional. Coordenar reunides pedagégicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos.
Promover integragdo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar na orientagdo pedagogica do académico e executar
tarefas especificas na orientacéo, relacionamento e integracéo de académicos na comunidade universitaria em geral.
Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a
orientacdo vocacional. Executar atividades administrativas em sua &rea de atuacdo. Prestar servigos educacionais e
outros as criangas na primeira etapa de educacéo bésica. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

60

Pedagogo
Com especializac¢éo
em Neuro-
Psicopedagogia

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico de educacdo bésica. Avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagbgico para cada etapa da educagdo basica. Assessorar técnico pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais. educacionais. Promover treinamento em
tecnologia educacional. Coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos.
Promover integragdo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar na orientagdo pedagogica do académico e executar
tarefas especificas na orientacéo, relacionamento e integracdo de académicos na comunidade universitaria em geral.
Elaborar e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a
orientacdo vocacional. Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo. Prestar servigos educacionais e
outros as criangas na primeira etapa de educacgdo bésica. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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Professor Auxiliar da
Educacéo Infantil

Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de
atividades/referéncia , ou fora dela; Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos e formagdes da
instituicdo e da SEMED; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de
leituras, encontros pedagogicos, formagéo continuada em servigo, entre outros; Estar atento aos sintomas de alteragéo
de satde que podem ocorrer nas criangas, encaminhando para as unidades de sadde proprias, sempre que se justifique;
Desenvolver atividades/experiéncias que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social; Ser modelo de bons héabitos, comportamentos e atitudes para a promogao dos mesmos, por
parte das criancas; Reforgar a crianca nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranga, apoio e estimulo para que
desenvolva todas as suas capacidades da melhor forma possivel; Procurar os materiais e recursos tecnoldgicos Uteis
ao desenvolvimento de atividades adequadas as criangas; Participar ativamente nas atividades de animagdo
desenvolvidas pelos animadores, em contexto escolar e de tempos livres; Garantir a segurancga e o desenvolvimento
saudavel de criangas em situacéo de risco social e com Necessidades Educativas Especiais;Seguir as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educagao; Auxiliar na elaboragéo de materiais didaticos e pedagdgicos (jogos, materiais de
sucata, entre outros), bem como na organizacdo, higienizacdo e manutencao desses materiais; Promover ambiente de
respeito mutuo e cooperagéo, entre as criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado
e educagdo; Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Rio Largo, em
relagdo a suas fungBes; Zelar pela seguranca das criangas; atendendo:suas necessidades; Observar e registrar na agenda,
sempre sob a supervisao do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir a comunicagéo com a familia,
0 bem-estar e o desenvolvimento sadio da crianga; Comunicar ao professor e a diregdo, situacdes que requeiram
atengdo especial e ou anormalidades no processo de trabalho; Participar ativamente no processo de adaptagdo das
criangas e atendendo a todas as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia
e comunidade; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais de trabalho e dos brinquedos;
Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e orientando a crianca durante as refei¢Ges e auxiliando as criangas
menores; Auxiliar o professor no atendimento das criangas para assegurar o bem-estar e o desenvolvimento delas;
Auxiliar os professores na execucéo das atividades pedagogicas e recreativas diarias; Auxiliar no uso e troca de roupas;
trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé; No exercicio das suas fun¢fes com as criancas, ndo direcionar
a atencdo para outras atividades como, por exemplo, conversando com outras pessoas ou falando ao celular. Estas
acoes dificultam ou impossibilitam a atencéo a crianga, colocando em risco a sua seguranga; Substituir o professor
efetivo da turma no periodo em que ele estd em planejamento (HTPI); Atender as necessidades da escola, colocando-
se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faga necessaria.

62

Professor da
Educagéo Infantil

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista as necessidades de "educar" e "cuidar"; planejar
suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da educagéo infantil previstos na LDB
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); regar a classe que Ihe for confiada; planejar seu trabalho pedagdgico
visando a educagdo integral da cri vendo-a de qualidade; participar de cursos/reunides visando seu constante
aperfeicoamento profissional; cu u relacionamento cooperativo de trabalho; executar todos os procedimentos
de registro referentes ao process avaliacdo do seus alunos; manter atualizado os registros de frequéncia e de agdo
pedagogica; zelar pela integridade fisica’® moral das criancas; trabalhar pedagogicamente aspectos de higiene pessoal
das criangas; trabalhar pedagogicamente aspectos de educacéo e de salde das criangas; estabelecer e fortalecer a
relagdo positiva entre a escola e/afamilia:zobservar normas legais e regulamentos pertinentes: apresentar lealdade e
respeito as instituicdes constituatoma Feeadministrativa a que servi; e exercer outras atividades correlatas.
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Professor do

Preparar as atividades diérias de aula de acordo com o ritmo de ecifica desenvolvimento dos alunos e em consonancia
com a proposta pedagogica da escola; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares; assinar diariamente o
livro de ponto; manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola; conhecer a atuar
respeitando as leis vigentes e o Regimento Escolar; comparecer em reunides para as quais for convocado ainda que
em horarios e datas diferentes das usuais; manter em dia a escrituragdo do diario de classe e planejamentos
semanais/mensais; ser discreto, zelando pelo bom nome da escola; ser respeitoso, cordial e amigo com todas as pessoas
da comunidade educativa (direcdo, funcionarios, pais e alunos); ser assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos

63 o o e faltas eventuais, enviando a programacéo de atividades para ser desenvolvidas com os alunos; acompanhar o
1° ao 5° Ano - ) -
desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais; assistir o recreio de sua turma, acompanhando a entrada e
saida das salas; atender, comcuidado especial, para as diferengas individuais dos alunos; ndo permitir que o aluno saia
da sala de aula; usar uma linguagem condigna no trato com os alunos; promover a formagao dos bons habitos e atitudes;
notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observagdes e escritas; demonstrar
criatividade e interesse em participar dos eventos escolares; participar ativamente das oportunidades de formacéo
continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de Educacgéo; manter ambiente sugestivo e agradavel em
sala de aula.
Professor da ividades d d dag6ai lanei x ] A le e admini «
64 Educagao de Jovens e Exercer atividades docentes e de suporte pe agégico em planejamento, execucdo, orientacao, controle e administracao
Adultos - EJA do processo educacional, atuando na Educacéo de Jovens e Adultos e demais atividades correlatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
Professor de A ~ . . N
65 Artes administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos, e
demais atividades correlatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
Professor de S ~ . . N
66 administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos, e
Artes - Danca . A
demais atividades correlatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
Professor de L ~ . . <
67 . administracdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos, e
Artes — MUsica . LA
demais atividades correlatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
Professor de . o - . N
68 administragcdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos, e
Artes - Teatro Ny
demais atividades correlatas.
Professor (6° a0 9°) Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
69 A administracdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos, e
de Ciéncias .
demais atividades correlatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedagbgico em planejamento execugédo, orientagdo, controle e
Professor de L 9 . 4 3
70 J, administracdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos, e
Educacéo Fisica AL
demais atividades correlatas.
Professor (6° ao 99) Exercer atividades docentes e de suporte pedag6gico em planejamento execucdo, orientagdo, controle e
71 . . administracdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos, e
de Ensino Religioso Lo
demais atividades correlatas.
Professor (6° a0 9°) Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento execucdo, orientagdo, controle e
72 - administracdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos, e
de Geografia =
demais atividades correlatas.
Professor (6° a0 9°) Exercer atividades docentes e de suporte pedagdégico em planejamento, execugdo, orientacdo, controle e
73 de Historia administracdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos, e
demais atividades correlatas.
Professor de Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugao, orientagdo, controle e
74 Inglés administracdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos, e
9 demais atividades correlatas.
Professor (6° ao 9°) | Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execucdo, orientacdo, controle e
75 de administracdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos, e
Lingua Portuguesa | demais atividades correlatas.
o - Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e
Professor (6° ao 9°) o » : - F
76 b administragdo do processo educacional, atuando no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos, e
de Matemética - S
demais atividades correlatas.
Atuar em sala de aula como professor mediador, com estudantes publico-alvo da Educagéo Especial, proporcionando
atividades pedagogicas adaptadas as necessidades dos estudantes; Promover a independéncia e autonomia dos
estudantes na execugdo de atividades em sala de aula, estabelecendo estratégias pedagégicas que favoregam o seu
desenvolvimento e interacéo; Reestruturar atividades, em consonancia com o professor da sala regular, que estimulem
a atencdo, concentracdo, percepgdo, memoria, raciocinio, linguagem, etc... de acordo com as necessidades de cada
77 Professor estudante; Colaborar com o/a professor/a de classe comum e/ou do AEE na relacéo de relatorio e pareceres; Estimular
Mediador momentos lidicos visando o dese € aquisicdo de comportamentos que possibilitem o fortalecimento da

autonomia dos estudantes; Partic _\orma'géo continuada ofertada pela Geréncia de Educacéo Especial; Ocupar-
se com os cuidados pessoais, casofhdja necessidade, como escovagéo, banho, ida ao banheiro, etc...; Promover um
trabalho que contribua para um|amBiente de-respeito mituo e cooperagdo; Socializar e discutir com a equipe
pedagogica qualquer informagao a 'respeito da crianca/estudantes recebida pela familia ou por outros profissionais;
Acompanhar a crianga/estudante’ne recreio, incentivando a interagdo com os demais.

FRETCTITIURRHA
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78

Psicologo

Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico administrativo-pedagdgica, da construcdo e elaboragéo
coletiva do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; contribuir, junto a equipe técnico-administrativo-
pedagdgica, para o planejamento, 0 acompanhamento e a avaliagéo das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar,
visando a uma acéo articulada; desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando a identificar ea minimizar
dificuldades psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o exercicio da
cidadania consciente; desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagdgica, atividades com educadores e alunos,
objetivando a explicitacdo e superacdo de entraves institucionais no funcionamento produtivo das equipes e no
crescimento individual de seus integrantes; participar junto a equipe técnico-administrativo pedagégica de
procedimentos quanto ao conhecimento da relagdo professor-aluno em situagdes escolares especificas, colaborando
na implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar,com os demais membros da Equipe
Multidisciplinar; contribuir para o processo de orientagéo para o trabalho, tendo como principio a relagéo trabalho-
conhecimento, vinculada a prética social, individual e coletiva; selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de
seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento
humano, relagdes interpessoais e dimensdes institucionais; acompanhar estagios da area de Psicologia Educacional,
informando, sobre eles, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; participar da atualizagdo pedagégica, através
dos grupos de estudo e dos Conselhos de Classe; desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagégica e corpo docente,
atividades com os educandos, visando a um trabalho preventivo relacionado a afetividade, cognicdo e
socializacdo; participar de reunides técnico-pedagoégico-administrativas sempre que solicitado.

79

Psicologo
Da Infancia e
Adolescéncia

Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico administrativo-pedagdgica, da construcdo e elaboragéo
coletiva do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; contribuir, junto a equipe técnico-administrativo-
pedagbgica, para o planejamento, 0 acompanhamento e a avaliagéo das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar,
visando a uma acéo articulada; desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando a identificar ea minimizar
dificuldades psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o exercicio da
cidadania consciente; desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagdgica, atividades com educadores e alunos,
objetivando a explicitagdo e superacdo de entraves institucionais no funcionamento produtivo das equipes e no
crescimento individual de seus integrantes; participar junto a equipe técnico-administrativo pedagégica de
procedimentos quanto ao conhecimento da relagdo professor-aluno em situagdes escolares especificas, colaborando
na implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar,com os demais membros da Equipe
Multidisciplinar; contribuir para o processo de orientagéo para o trabalho, tendo como principio a relacéo trabalho-
conhecimento, vinculada a préatica social, individual e coletiva; selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de
seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento
humano, relages interpessoais e dimensdes institucionais; acompanhar estagios da area de Psicologia Educacional,
informando, sobre eles, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; participar da atualizagdo pedagdgica, através
dos grupos de estudo e dos Conselhos de Classe; desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagégica e corpo docente,
atividades com os educandos, visando a um trabalho preventivo relacionado a afetividade, cognicdo e
socializacdo; participar de reunides técnico-pedagégico-administrativas sempre que solicitado.

80

Terapeuta
Ocupacional

Atender pacientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cBes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencéao, promogao de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo. Facilitar e
estimular a participacéo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da
terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes
médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

81

Terapeuta
Ocupacional Infantil

Atender pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencéao, promocéo de sadde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagéo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao. Facilitar e
estimular a participagio e colaboracéo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da
terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢oes
médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

82

Agente Comunitario
de Saude — USF Dr.
Celyrio Adamastor

Barreto Acioly, Area
21— Microarea 03

Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e socio cultural da comunidade; Promover agBes de educacéo
para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas pablicas
voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagGes de risco a
familia; Prestar informacoes, preenc i ggformularios integrantes da documentagéo das familias atendidas pelo
programa; Arquivar e manter e gsgideais de conservagdo toda a documentagdo que fizer parte da ESF;
Participar em acdes que fortaleg elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatas.| )

&

83

Agente Comunitario
de Saude — USF Dr.
Celyrio Adamastor

Utilizar de instrumentos para diagh'c’)stico demografico e sdcio cultural da comunidade; Promover agBes de educacéo
para a saude individual e coletiva;;Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e quiqs pgravog &Salde; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
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Barreto Acioly, Area
31— Microérea 01

voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagGes de risco a
familia; Prestar informacoes, preencher fichas e formularios integrantes da documentagéo das familias atendidas pelo
programa; Arquivar e manter em condigBes ideais de conservacéo toda a documentagdo que fizer parte da ESF;
Participar em acOes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatas.

84

Agente Comunitario
de Saude — USF
Manoel Gongalves da
Silva Il, Area 28 -
Microarea 01
Conjunto Residencial
Pref. Antonio Lins de
Souza

Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e socio cultural da comunidade; Promover ag8es de educacéo
para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas pablicas
voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; Prestar informac6es, preencher fichas e formularios integrantes da documentagdo das familias atendidas pelo
programa; Arquivar e manter em condigdes ideais de conservacéo toda a documentagdo que fizer parte da ESF;
Participar em acdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatas.

85

Agente Comunitario
de Satide — USF Dr.
Ezequias Alves, Area
05 — Microarea 07

Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e socio cultural da comunidade; Promover ag8es de educacéo
para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de sadde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salide; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas pdblicas
voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a
familia; Prestar informacoes, preencher fichas e formularios integrantes da documentagdo das familias atendidas pelo
programa; Arquivar e manter em condicOes ideais de conservacdo toda a documentacdo que fizer parte da ESF;
Participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatas.

86

Agente Comunitario
de Salde — USF Dr.
Gastéo Oiticica, Area
17 — Microarea 01

Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade; Promover agdes de educacéo
para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas pdblicas
voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; Prestar informagoes, preencher fichas e formularios integrantes da documentagao das familias atendidas pelo
programa; Arquivar e manter em condicdes ideais de conservacdo toda a documentacdo que fizer parte da ESF;
Participar em agdes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatas.

87

Agente Comunitario
de Saulde — USF Dr.
Gastdo Oiticica, Area
17 — Microarea 03

Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade; Promover agGes de educacéo
para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas pablicas
voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; Prestar informacoes, preencher fichas e formularios integrantes da documentagdo das familias atendidas pelo
programa; Arquivar e manter em condigdes ideais de conservagdo toda a documentagdo que fizer parte da ESF;
Participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatas.

88

Agente Comunitario
de Satide — USF Dr.
Gastdo Oiticica, Area
17 — Microarea 04

Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e socio cultural da comunidade; Promover agBes de educacéo
para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Oes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas pablicas
voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; Prestar informagdes, preencher fichas e formularios integrantes da documentagao das familias atendidas pelo
programa; Arquivar e manter em condigdes ideais de conservacdo toda a documentagdo que fizer parte da ESF;
Participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatas.

89

Agente Comunitario
de Satide — USF Dr.
Gastdo Oiticica, Area
17 — Microarea 05

Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e socio cultural da comunidade; Promover agBes de educacéo
para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salide; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas pablicas
voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco a
familia; Prestar informacoes, preencher fichas e formulérios integrantes da documentagao das familias atendidas pelo
programa; Arquivar e manter em condicdes ideais de conservacdo toda a documentagdo que fizer parte da ESF;
Participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatas.

90

Agente Comunitario
de Salde — USF Dr.
Gastao Oiticica, Area
17 — Microarea 06

Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da comunidade; Promover acdes de educacédo
para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas pablicas
voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; Prestar informac6es, preencher fichas e formularios integrantes da documentagao das familias atendidas pelo
programa; Arquivar e manter em condicdes ideais de conservacdo toda a documentacdo que fizer parte da ESF;
Participar em acdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatas.

91

Agente Comunitario
de Saude — USF
Audeir de Aguiar
Peixoto, Area 15 —
Microarea 03

Utilizar de instrumentos para diagngd ografico e socio cultural da comunidade; Promover agBes de educacéo
para a saude individual e coletiv arppara fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, dbitos, doengas e outr s agravos asalde; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas pblicas
voltadas para a &rea da salde; Réqliza’r-visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; Prestar informacoes, preencher fichas e-formularios integrantes da documentacéo das familias atendidas pelo
programa; Arquivar e manter emscondicOes ideais de conservagdo toda a documentagdo que fizer parte da ESF;
Participar em acdes que fortalegam psaiqsentie © setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
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Executar outras tarefas correlatas.

92

Assistente
Administrativo

Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos ou
técnicos com os recursos da tecnologia da informacéo; operar computadores, fotocopias fax e impressoras; manter a
divisdo abastecida de materiais de escritério necessarios ao andamento das tarefas; atender e fazer as ligacdes
telefénicas da divisdo; manter os arquivos da diviséo atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar requisi¢des
diversas; realizar atividades especificas da divisdo em esta alocado; realizar outras atividades sob a orientagdo do
superior.

93

Auxiliar de
Disciplina

Atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo docente, técnico e
administrativo, em atividades relacionadas ao planejamento, execucéo e avaliacdo do Processo ensino/aprendizagem,
objetivando aprimorar a qualidade do ensino, colaborando para oacesso e permanéncia do aluno na escola.

94

Auxiliar de Nutricdo
(Merendeira/Cozinhei
ra)

Atividades relativas ao recebimento, conservagdo e armazenamento de géneros alimenticios e a higienizagdo do
espaco e utensilios, preparagéo e distribuicdo da alimentacéo escolar na perspectiva da humanizagao dos servigos e
do caréter educativo.

95

Auxiliar De Saude
Bucal ASB

realizar agdes de promog&o e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencéo a satde; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; executar
limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe
de satde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar
filme radiogréfico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico;
participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

96

Eletrotécnico

Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medicdes e outras operagoes,
colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalacdes de producéo e distribui¢do de energia.
Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-deobra necessaria, efetuando célculos,
estimativas e projecOes, determinando os meios requeridos para a fabricagdo e montagem das instalagdes e
equipamentos elétricos. Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execugdao das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas
assegurando a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos. inspecionar as redes de transmisséo e distribuicao de
energia, verificando possiveis falhas e orientando a manutengdo das redes. Conduzir a execugao técnica referente a
instalacédo de tubulacGes, por onde passam os fios elétricos. Executar projetos de iluminagao e neste sentido proceder,
a instalacdo de cabos elétricos, conexdo de condutores e outros aparelhos de iluminag&o. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

97

Fiscal de Obras

verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentacéo urbanistica concernente a edificacbes
particulares, verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado, emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
de irregularidades encontradas, realizar sindicancias especiais para instrugéo de processos ou apuragio de dendncias
e reclamagdes, verificar as violagBes as normas sobre polui¢do Sonora, verificar o licenciamento para realizagdo de
festas populares em vias e logradouros publicos; 7 - verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; 8 - receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depoésitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; 9 -
apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; 10 - Verificar, além das indicagdes de seguranga, o0 cumprimento de postura relativas ao fabrico,
manipulacéo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
11 - verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como, a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Cargo: AGENTE FISCAL DE
URBANISMO PUBLICADO NO BO 23 PAG. 01 10 12 - inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando
0 cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo, horario e organizacgdo; 13 - verificar a instalagdo de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como, quanto a
observancia de aspectos estéticos; 14 - verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que ndo possuem a documentacdo exigida; 15 - verificar a regularidade do licenciado de atividades
comerciais, industriais e de prestagao de servigos, face aos artigos que expde, vendem ou manipulam, e aos servigos
que prestam; 16 - acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; 17 - verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucéo, embargando as que néo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; 18 - verificar iméveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacéo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; 19 - verificar o horario
de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como, a observéancia das escalas
de plantao das farmacias; 20 - intj —estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aqueles que
violarem as posturas municipais slacdo Urbanistica; 21 - instaurar processos por infragdo verificada, instruindo-
os, inclusive com despachos int Cl.LtOI’lOS 22 - determinar sindicancias especiais para a instrugdo de processos ou
apuragéo de dendincias e reclamages;|R3 - receber defesas ou recursos e emitir parecer conclusivo, encaminhando-os
a decisdo da instancia administrativa superior; 24 - redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos
relativos aos servicos de fiscalizagéo'executados.

PREFEITURA
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98

Instrutor Cultural

Orientar tecnicamente a equipe envolvida na organizacdo e execucdo das atividades artisticas e formativas
desenvolvidas na area de Cultura, Capacitar e orientar os instrutores de artes e estagiarios vinculados aos projetos
culturais desenvolvidas, Desenvolver planejamentos pedagégicos e relatérios das atividades, Elaborar relatérios
vinculados aos projetos e eventos de sua area de atuagdo, avaliando e propondo acdes de melhorias, Colaborar na
criacdo de contelido para obra escrita ou audiovisual (imagem e som), colaborar no desenvolvimento de contetido e
realizar palestras, workshops e oficinas tematicas na area de atuagao, Realizar atividades administrativas inerentes a
sua funcédo, Desenvolver sua atividade tecnicamente em alinhamento com a equipe de Cultura da Instituicéo, Participar
da selegdo e avaliagdo de projetos culturais a serem realizados nos Espacos Culturais de sua jurisdi¢do, Zelar pela
manutengdo e conservagdo do patrimdnio: equipamentos, acessorios, acervos, instrumentos musicais e instalacoes,
Conhecer, acompanhar as atualiza¢des e cumprir as premissas dos manuais de procedimentos da gestéo da qualidade
de acordo com sua area de atuagao.

99

Instrutor Esportivo

Elaborar plano de aula, plano de ac&o e atividades recreativas e educativas de acordo com os documentos referenciais,
Orientar o aluno nas atividades de lazer, objetivando o alcance dos resultados propostos, Acompanhar os indicadores
de sua modalidade e informacoes fornecidas por sistema especifico, buscando alternativas para minimizar impactos,
visando as tratativas necessarias, Avaliar os resultados técnicos alcangados para implementacéo de melhorias no plano
de acdo individual, Monitorar o funcionamento técnico dos equipamentos, materiais e instalagdes necessarias ao
desenvolvimento dos servigos, propondo agdes de manutencéo preventive, Participar na organizagao e realizacéo de
eventos, Identificar e propor melhoria continua nos processos e nos modelos de gestdo visando a exceléncia da
Instituicdo, Promover a disseminacdo e registro do conhecimento, Cumprir a legislacdo vigente, normas e
regulamentos da Instituicdo, Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

100

Intérprete
de LIBRAS

Realizar a interpretagdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-versa) de maneira simultanea e
consecutiva; colocar-se como mediador da comunicagdo em todas as atividades didatico-pedagégicas e ndo como
facilitador da aprendizagem; Viabilizar a comunicagéo entre usuarios e ndo usuarios de Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS em toda a comunidade escolar, com disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino alternadas; Apoiar a
acessibilidade aos servicos e as atividades afins da instituicdo de ensino: secretaria, informatica, fotocopiadora,
biblioteca, seminérios, palestras, foruns, debates, reunides e demais eventos de carater educacional; Participar do
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com estudantes com surdez, na perspectiva
do trabalho colaborativo; Observar preceitos éticos no desempenho de suas fungdes, entendendo que ndo podera
interferir na relacéo estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra parte, a menos que seja solicitado; Atuar em salas
de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacéo por meio de lingua de sinais; Coletar informagdes
sobre o conteido a ser trabalhado para facilitar a traducéo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagao e limites no trabalho
a ser executado; Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com a turma em que exercite a atividade como intérprete; Prestar servicos em seminarios, cursos e reunides e/ou outros
eventos de formag&o continuada, quando solicitado pela SEMED/RL; Interpretar a lingua de forma fiel, ndo alterando
a informacéo a ser interpretada.

101

Mecanico de
Magquinas Pesadas

Executar os servi¢os de manutengdo mecénica, montar e desmontar motores convencionais e eletrénicos de maquinas
pesadas, sistemas hidraulicos, sistemas de freios e sistemas de caixas de cambio, reparando ou substituindo partes de
pecas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida ...

102

Mestre de Capoeira

Ministrar aulas coletivas de Capoeira para criangas, jovens e adultos, de acordo com a caracteristica de cada turma
(hibrida em faixa etéria e niveis), conforme pressupostos pedagogicos do Programa Fabricas de Cultura. As aulas
deverdo ser compostas por conteidos técnicos da linguagem e transversais, além de pesquisas e a¢gdes que promovam
competéncias sociais e criativas. Realizacdo de interfaces com todas as linguagens do Programa e com a Biblioteca.
Realizacdo de atividades de férias (workshops e cursos). Realizagdo de planejamento semestral e mensal,
envolvimento, colaboracéo e participacéo nos eventos relacionados & area de Formagao Cultural, além de participacéo
em formacéo continuada mensal.

103

Mestre de Guerreiro

Desenvolver atividades de folguedos culturaisnase atividades correlatas.

104

Mestre de Obras

Distribuir, orientar e supervisionar os servicos da equipe de trabalho, Providenciar os recursos materiais necessarios a
execucdo dos servicos, Executar trabalhos pertinentes a construco de obras e manutencéo de instalagoes, Zelar pelo
cumprimento dos regulamentos e normas da instituicdo inclusive quanto a higiene e seguranga do trabalho, Elaborar
e emitir relatérios das atividades desenvolvidas, Administrar o cronograma da obra, Elaborar orgamentos dos trabalhos
a serem desenvolvidos, quando solicitados pelos superiors, Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

105

Mestre de Pastoril

Desenvolver atividades de folguedos culturais nas e atividades correlatas.

106

Mestre de Reisado

Desenvolver atividades de folguedos culturais nas e atividades correlatas.

107

Operador
de Micro

Armazenar dados; Prestar suporte técnico; Conferir os documentos produzidos quanto a qualidade, legibilidade e
fidelidade; Comunicar existéncia de dados invalidos ou de problemas no funcionamento do equipamento.

108

Orientador
Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos
e protegdo aos individuos e familias em situagGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da fungdo protetiva da familia, Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomie’ tima, convivio e participacéo social dos usuérios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemp ﬁneh'sﬁes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida
e acOes intergeracionais, Assegu participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social, Apoiar e
desenvolver atividades de abordagempsocial‘e busca ativa, Atuar na recepcéo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora, Apoiar na identificagdo'€ régistro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes, Apoiar e participarnorplanejamento das acdes, Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéndiRrag uhidatieB & ou, na comunidade, Acompanhar, orientar e monitorar 0s USUarios
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na execucdo das atividades, Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ldicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade, Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencéo e o enfrentamento de situagBes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacéo das agdes
das Unidades socioassistenciais, Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgagao das a¢bes, Apoiar 0s
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho, Apoiar na elaboragéo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar, Apoiar na orientacéo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais, Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados, Apoiar na
articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas, Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacéo de
situacOes de fragilidade social vivenciadas, Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades, Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagao e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacédo de méao de obra, Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos, Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas, Participar de reunides de equipe, de encontros, semindriose programas de treinamento, sempre que
convocado, Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

109

Professor
de
Mdsica

Planeja e ministrar aulas de musica, Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao e evasdo de alunos, Participa
da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares, Participa da escolha do livro didatico, participa de estudos e
pesquisas da sua area de atuagéo, Participa da promogao e coordenacéo de reunido, encontros, seminarios, cursos,
eventos da area educacional e correlate, Participa da elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma
acdo coletiva com os demais segmentos, Produz e publica textos pedagdgicos.

110

Secretéario Escolar

Responsabiliza-se pela secretaria da unidade educativa, pela organizagéo e preservacéo de toda a documentagéo da
unidade educativa, seja de forma escrita ou digitalizada.

111

Técnico de
Enfermagem

Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar dectbito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido
e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcdo vesico-
intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter nasogastrico e vesical;
ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacéo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de
corpo ap6s morte. Administrar medicacéo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagdo a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de administracéo;
preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de
medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicac¢do; administrar em separado medicamentos
incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; administrar
produtos guimioterapicos.

112

Técnico de Instalagéo
e Manutencéo de Ar
Condicionado

Auvaliar o ambiente (local) de instalagdo, dimensionar o ambiente (local) da instalagdo, identificar fontes de calor,
elaborar relatério com dados do local de instalagdo, especificar a capacidade do equipamento de ventilagdo ou
refrigeracdo.

113

Ajudante de
Pedreiro

Executar tarefas auxiliares na construcéo civil, tais como transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras;
efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos e/ou utilizando carrinhos de méo e
ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remo¢do daqueles materiais; misturar os componentes da
argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicacdo em locais apropriados; auxiliar
na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagoes; auxiliar pedreiros e outros; desenvolver atividades
préprias na manutengao e conservagao do patriménio publico em geral, inclusive o de uso comum do povo; participar
de treinamentos em geral; desenvolver outras atividades correlatas.

114

Auxiliar de Limpeza
Urbana (Capinagéo)

Efetuar servigos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder
a abertura de valas e limpeza de fossas; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; recolher lixo dos
mercados, feiras e cemitérios; executar servicos de limpeza em geral..

115

Aucxiliar de Limpeza
Urbana
(Gari)

Varrer ruas, terrenos, parques, jardins e outros logradouros publicos; fazer a coleta do lixo, mantendo o ambiente em
condices de higiene e transito; fazer o transporte do lixo para o veiculo apropriado; descarregar o lixo em local pré-
determinado; executar outras tarefas correlatas.

116

Auxiliar de
Servigos Gerais

Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar servigos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizacéo
e conservagdo dos locais de trabalho em em geral, inclusive ambulatérios, escolas, creches, sedes administrativas em
geral. Executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens. Arrumar e remover moveis.
Transportar, contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e vestuarios em geral. Abrir e fechar portas e
janelas da reparticdo nos horarios regulamentares. Lavar, lubrificar, polir e higienizar veiculos. Executar outras
atribuicdes especifica.

117

Calceteiro

Faz pavimentacéo de leitos de estradas? Celcadas, utilizando areia ou terra e recobre com paralelepipedos ou
blocos de concreto. L

118

Carpinteiro

Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forros
e guardigBes. Construir formas de madeira para concretagem. Reparar elementos de madeira, substituir total ou
parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.

119

Coveiro

Auxiliam nos servicos funerariosyessepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam
corpos e despojos. Conservam cerriteFi@s) méqrinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.
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120

Cuidador
de
Animais

Auxilio e o acompanhamento na realizacdo de rotinas higiénicas, ambientais e nutricionais; a prestacdo de apoio
emocional ao animal e a sua convivéncia social; os cuidados de satide preventivos, a administragdo de medicamentos
e outros procedimentos de salde

121

Cuidador
Infantil

Orientar as atividades ladicas, Cuidar da administragdo dos medicamentos, sempre mediante prescricdo
médica, que deve ser enviado a instituicdo de ensino a mando do responsavel do aluno, Ajudar os alunos
durante as refeigdes, Ajuda-los com a higiene pessoal, Ajudar os estudantes com a escrita, Dar apoio aos
pequenos durante as brincadeiras, Responsavel por enviar ocorréncias e dar feedbacks sobre o
desenvolvimento do aluno, Ficar atento com a saida e recebé-los no inicio das aulas e Participar das
reunides de pais, dos planejamentos, dos eventos e tudo o que envolva a evolucdo da criancga.

122

Eletricista

Executar a manutengdo elétrica preventiva e corretiva em motores, maquinas, equipamentos e instalages de producéo,
de forma a manté-los em perfeitas condicdes de uso.

123

Encanador

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulac6es de material metalico ou ndo metéalico, de alta ou baixa pressao,
marcado, unindo e vendado tubos, rosqueando-os, soldando-os ou furando- os, com furadeiras, esmeriladores, prensa
dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes; Instalar lougas
sanitérias, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalacdes, para
possibilitar a utilizagdo das mesmas em prédios publicos em geral, em chafarizes e em outros locais mantidos pela
Administracdo Municipal

124

Jardineiro

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacdo periddica, irrigacéo,
varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas,
incluindo desmate, transporte e embalagem. Requisitar o material necessario ao trabalho.

125

Marceneiro

Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e maquinas apropriadas. Armar partes
da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material adequado. Pintar, envernizar ou encerar as pegas
e moveis confeccionados.

126

Monitor de
Transporte Escolar

Orientar 0 embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os entre a porta de suas residéncias e o veiculo, e entre
este e a porta da escola; Tratar com urbanidade os escolares e o publico; Manter as janelas do veiculo localizadas
junto aos assentos dos escolares abertas quando necessario, mas de maneira a evitar riscos de acidentes com os
escolares; Orientar os escolares, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem, mantendo-os sentados e
evitando atitudes que possam afetar a concentragdo do condutor do veiculo e colocar terceiros em risco; Prestar
informagdes aos pais ou responsaveis pelos escolares, quando solicitado, ou sempre que observar comportamentos
inadequados durante a viagem que possam comprometer as atividades do condutor ou colocar em risco outros usuarios
ou terceiros. 1.6. Permitir e facilitar a fiscalizagdo por autoridade de trénsito; Impedir que escolares sejam
transportados em pé, em locais inadequados ou fora do permitido em lei; Desenvolver suas tarefas com dedicacéo,
demonstrando atencdo e respeito pelos alunos e colegas de trabalho; Participar de capacitagdes, reunides ou
treinamentos quando convocado pela Secretaria Municipal de Educacéo; Preencher, atualizar e fiscalizar mensalmente
a manutencdo da relagdo contendo os dados do aluno (nome completo/endereco/nome e telefone do responsavel)
dentro do veiculo utilizado para o transporte escolar; Registrar, na ficha de ocorréncias, qualquer problema envolvendo
0 transporte escolar e comunicé-lo imediatamente a unidade educacional onde o aluno estiver matriculado; Evitar
discutir ou argumentar com o motorista do veiculo quaisquer assuntos relacionados ao transporte escolar; Orientar o
aluno beneficiario do transporte escolar dos cuidados, direitos e obriga¢des que possui, bem como o cuidado que deve
ter com a manutengdo do veiculo e manuseio e conservagdo do cracha de identificagdo (Cl); Evitar o bullying,
comunicando a escola caso ocorra, para que sejam adotadas as providéncias necessarias; Conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo principalmente no que se refere ao transporte
escolar; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, quando necessario; Ajudar os pais de alunos especiais na
locomocgéo dos alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para 0 ponto de origem; Executar outras tarefas correlatas que Ihes forem determinadas pelo superior
imediato.

127

Motorista Categoria
“B”

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo. Vistoriar
o0 veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usudrios conduzidos; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

128

Motorista Categoria
“D”

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas. Realizar verificagdes e manutengdes bésicas do veiculo.
Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-
se pelos usudrios e cargas conduzidas; providenciar a manutencéo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

129

Motorista Categoria
“D”

Dirigir e manobrar veiculos Muck, Realizar verificagcdes e manutenc¢des basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob
sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelas cargas organicas
e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

130

Motorista Categoria
“D”

Dirigir e manobrar veiculos Compactador de Lixo, Realizar verificaces e manuten¢des basicas do veiculo. Vistoriar
o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelas
cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma
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natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

131

Motorista do
Transporte Escolar

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Rede Estadual de Ensino, respeitando o intervalo
interjornada e demais disposicdes legais relativas ao trabalhador; Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos;
Manter os veiculos em bom estado de conservagdo, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como
responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar os veiculos, diariamente
quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas,
funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de &gua, 6leo do motor e combustivel; Informar
problemas do veiculo ao setor responsavel; Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e outros servicos de
carater educacional, neste Gltimo caso, com autorizagdo expressa da SEMED, e, em hipdtese alguma poderéa
transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais
inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestacéo do servigo; Ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em
locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas;
em locais acessiveis somente por tratores, etc. sendo dos pais ou responsaveis a obrigacdo de providenciar o
deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque; Efetuar a organizacdo dos alunos no interior do
veiculo; Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovacdo de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de
transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Codigo de Transito
Brasileiro — CTB; Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo pertinente, dirigindo com
seguranca e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcoélicas ou quaisquer drogas
ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o fagam durante o
trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transitos; realizar anotagbes dos
cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento.; Estar sempre munidos do respectivo documento
de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga jeans, camisa branca e sapato
fechado, usando Cracha de Identificacdo fornecido pela SEMED, durante a jornada de trabalho; Ndo promover a
superlotacéo dos veiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as condicdes estipuladas no contrato, de forma que os
servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeigdo, sob a sua inteira
responsabilidade; Disponibilizar um nimero de telefone, mdvel ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral,
bem como manté-lo sempre atualizado; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da
SEMED; Efetuar a limpeza do veiculo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

132

Operador de Maquinal
Motosserra

Executar atividade com motosserra no processo de manutencdo e reparo nos equipamentos, limpeza, controle de
pragas e doencas, utilizando maquinas, ferramentas e utensilios adequados para a execucao dos servigos.

133

Operador de Maquina|
(Pa Mecanica)

Operar equipamentos de arrasto, elevacao e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracéo e freando, para movimentar diversas
cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.

134

Operador de Maquina
Patrol (Patrolista)

Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do trator, da niveladora ou da pA mecanica, para
possibilitar a movimentacéo da terra; movimentar a lamina da niveladora ou p4 mecénica ou da borda inferior da p4,
acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a
maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou
deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencdo da méaquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condi¢des de funcionamento. Podendo especializar-se em operar um tipo especifico de
maquina.

135

Operador de Maquina
(Retroescavadeira)

Operar méquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevacéao; efetuar a manutengéo das méaquinas
abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas; desempenhar outras atribui¢des que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

136

Operador de Maquina|
(Rocgadeira)

Realiza implantagéo, criacdo e manutencao de jardins, poda de arvores, cuidado de flores de ambiente interno e externo
e corte de grama.

137

Operador de Maquina|
(Triturador)

cortar os galhos de arvores, ramos, folhas, cascas, cercas vivas e outros. Os trituradores de galhos séo ferramentas que
vem sendo adquiridas por empresas que utilizam o triturador para a producéo de energias alternativas e limpas, como
na producdo de cavacos ou na compostagem.

138

Pedreiro

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar
trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para
execucdo das obras desejadas.

139

Pintor

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas
especificacBes do trabalho e nos desenhos.

140

Serralheiro

Executar servicos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo
partes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as especificacdes de projetos, para reparar,
confeccionar e montar estruturas metéalicas em geral.

141

Tratorista

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas
e implementos. Empregam medidas a e auxiliam em planejamento de plantio.

142

Vigia

Preservar a integridade dos bens @ispda Instituicéo; Fazer ronda diurna e noturna nas dependéncias internas
e externas da Instituicéo; Exercenvigilanciasobre veiculos; Atender telefonemas fora do expediente normal da escola;
Transmitir recados; Prestar infor qgﬁe'sf; Verificar a seguranca de portas e janelas; Participar de reunides, encontros,
Seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Preservar a conservacdo e manutencéo dos bens moéveis e
imoveis; Inspecionar dependénciasinternas e externas; Controlar a movimentacéo de pessoas; Detectar anormalidades
e registrar ocorréncias; Zelar pela gopservagag @sgguranca das instalacdes e equipamentos; Efetuar e receber ligacdes;
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Demais tarefas correlatas e usuais; Monitorar o circuito fechado de cAmeras do, a fim de prevenir ac6es que fogem da
conduta estabelecida pelas normas de seguranca, garantindo o bem-estar e a seguranca dos demais funcionérios e
alunos; Comunicar-se com os outros membros da equipe de seguranca para estar ciente dos acontecimentos em escala
geral; Quando necessario, auxiliar os vigilantes de outros andares ou solicitar auxilio; Registrar em ata os principais
eventos ocorridos durante seu turno; Fazer rondas constante na unidade a qual foi destinado.

I11 - DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas de maneira presencial, na Escola Municipal de Educacdo Bésica
Manoel Gongalves da Silva, localizada na Conjunto Residencial Anténio Lins de Souza, S/N, Quadra
Mata do Rolo, Rio Largo, CEP: 57.100-000 e estardo abertas no periodo de 25 a 27 de margo de 2024,
seguindo o seguinte cronograma:

3.1.1. Inscri¢des para os cargos de Ensino Fundamental: 25/03/2024;

3.1.2. Inscricdes para 0s cargos de Ensino Médio: 26/03/2024;

3.1.3. Inscricdes para os cargos de Ensino Superior: 27/03/2024;

3.2. As inscricdes serdo realizadas, impreterivelmente, no horario das 8h as 17h.

3.3. Sob nenhuma hipotese sera permitida a realizacdo de inscricdo para um cargo que ndo seja
referente a sua etapa de formacdo educacional.

3.4. Alinscricdo deveré ser efetuada somente de forma presencial, mediante preenchimento da ficha de
inscricdo, disponivel no Anexo V, durante o periodo de inscricao.

3.5. No ato da inscricdo, o candidato tera que ter em maos a ficha de inscri¢do (Anexo V) impressa e
preenchida, juntos com os documentos originais e suas respectivas copias.

3.6. Ndo serdo impressas e tiradas copias de documentacdo ou quaisquer outros documentos no local
da inscricdo.

3.7. Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informacdes fornecidas no preenchimento
da ficha de inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros e informacéo
inveridica sob pena de ser excluido no Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Ao candidato sera permitida apenas inscri¢do em 01 (um) cargo/funcao.

3.9. Né&o sera exigido qualquer taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital.

3.10. A Comissdo dispde do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver
preenchido os dados de inscricdo com informagdes comprovadamente incorretas e incompletas, bem
como se constatado posteriormente serem inveridicas.

3.11. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.12. Serdo aceitos apenas 0s documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A
procuracao ndo precisa ser feita em cartério, mas deve ter assinatura reconhecida em cartério.

3.13. O candidato inscrito por procuracdo assume integral responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante
no preenchimento do requerimento de inscri¢do e na anexagdo dos documentos exigidos.

3.14. Da participacdo dos candidatos com deficiéncia:

3.14.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo
com a legislagdo em vigor. ("

3.14.2. Na falta de aprovados para as vagas [réservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observando-se a ordem de classificagdo.

PREFEITURA
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3.14.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscrigdo o tipo de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
juntando toda documentagdo comprobatoria que expresse qual a deficiéncia.

3.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e condi¢cdes mencionadas neste
Edital, para as quais a inscri¢do implicara em conhecimento e tcita aceitagao.

IV - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1. Ficha de inscricdo (Anexo V) impressa e devidamente preenchida pelo candidato, indicando o
cargo/funcéo em que pleiteia a vaga.

4.2. Apresentar declaracdo de que nao possui acumulo de cargo/funcdo em instituices publicas
(Anexo 1), com as esferas MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, salvos o0s casos passiveis de
acumulacao, conforme alineas a, b e ¢, inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal/88.

4.3. Carteira de Identidade (RG);

4.4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.5. Comprovante de Residéncia atualizado, datado, no minimo, dos Ultimos trés meses;

4.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

4.7. NIS/PIS/PASEP;

4.8. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral,;

4.9. Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

4.10. Cdpia da Carteira da Identidade Profissional expedida pelo Conselho de Classe para os cargos
de Nivel Superior, cujas profissdes sejam reguladas por Conselhos ou Orgéos de Classe de abrangéncia
nacional,

4.11. No caso de candidato com deficiéncia devera ser entregue Atestado Médico com o tipo e grau de
deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), juntando documentacdo comprobatéria a referida deficiéncia.

4.12. Declaracdo de Nada Consta Civil;

4.13. Declaracéo de Nada Consta Criminal,

4.14. Para os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar: Carteira Nacional de Habilitacao
categoria D ou E;

4.15 01 Foto 3x4;

4.16. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

4.17. Para julgamento da comprovacdo do Ensino Médio, Fundamental e Superior serd necessario
cdpia do histdrico escolar do candidato ou certiddo de conclusdo do Ensino Médio.

4.18. Serd aceito neste certame Declaracdo de Provavel Concluinte para os Cargos do Ensino Superior.
4.19. As copias dos documentos solicitados deverdo ser legiveis, pois serdo conferidas com 0s
documentos originais no ato da inscrigéo.

4.20. Na auséncia de quaisquer documentos constantes no item 4, o candidato ficara impedido de
participar da continuidade no certame.

f
(K >
V - DO PROCESSO SELETIVO/EDOS:CRITERIOS DE DESEMPATE

PREFEITURA
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5.1. A Comissdo Organizadora seré responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado (PSS).
5.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental serdo computados apenas 0s pontos
obtidos de experiéncia atuando no cargo/ fungéo pretendida.

X - MAXIMO DE MAXIMO PONTOS
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS POR ANO
Efetivo exercicio na area objeto do Processo
Seletivo Temporario, a qual concorrerd ao . 10 10

cargo (por ano de exercicio) 01 ponto por ano.

EXxperiéncias 10 anos 100

TOTAL - :
Profissionais Pontos

5.3. Para todos os candidatos aos cargos de nivel Médio, utilizaremos os critérios de pontuacdo do
quadro de titulos e experiéncias abaixo:

MAXIMO DE MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Curso Técnico, em Nivel Médio, na Area de 03 - 10 POR
atuacdo do Cargo Pretendido TITULO
Efetivo exercicio na area objeto do Processo
Seletivo Temporéario, a qual concorrerd ao - 07 10 POR
cargo (por ano de exercicio). ANO

TOTAL 03 titulos + 07 Anosdy 100
Experiéncias Profissionais Pontos

5.4. Para os candidatos de nivel superior serdo computadas as notas das titulaces/certificacGes e
experiéncia.

MAXIMO DE MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 40
Mestrado 01 - 25
Especializagéo 02 - 7,5
Graduagao 01 - 10
Efetivo exercicio na area objeto do Processo
Seletivo Temporario, a qual concorrerd ag 4L - 10 1,0 POR
cargo (por ano de exercicio). ! ANO

PREFEITURA
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06 titulos + 10 Anos de

TOTAL Experiéncias Profissionais 100

Pontos

5.5. A classificacdo por exame de titulos e experiéncias, conforme pontuagdo dos quadros acima, daré
direito ao candidato a sua contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado.
5.6. A ordem final de colocacdo seré definida pela soma da pontuacdo dos titulos e das experiéncias.
5.7. Sera convocado para contratacdo o numero de vagas descrito no cargo/funcéo ofertados neste
edital e, possivelmente em carater de emergéncia, os em cadastro de reservas.
5.8. Estar aprovado e na reserva técnica do Processo Seletivo Seriado, constitui mera expectativa de
direito, ndo estando a Administracdo Publica Municipal condicionada a convocéa-los quando seu
nimero exceder a quantidade de vagas prevista no Edital n® 01/2023.
5.9. Néo serdo considerados: copia de contrato de trabalho; ano letivo corrido menor que 10 meses;
experiéncia ndo docente; curriculum vitae descritivo e/ou cdpia digital de Plataforma Lattes.
5.10. Sera desclassificado o candidato que apresentar certificado de curso em desacordo com as normas
do MEC, assim como aquele que ndo comprovar as informacdes prestadas no preenchimento da
inscricao.
5.11. Em caso de empate entre os candidatos a mesma vaga, considerar-se-do, para o desempate, 0s
seguintes critérios por ordem de prioridades:

5.11.1. idade, privilegiando-se o candidato mais idoso;

5.11.2. possuir maior tempo de experiéncia na area pretendida.

VI - DOS RESULTADOS E HOMOLOGAGCAO

6.1. A nota final, relacionada a prova de titulos, seré obtida através da Tabela descrita abaixo:

Nivel Avaliacao
Fundamental TEMPO DE EXPERIENCIA
Médio TITULOS (Técnico na Area do Cargo Pretendido) E TEMPO DE EXPERIENCIA
Superior TITULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

6.2. O critério de pontuacdo para os cargos de nivel Fundamental, Médio e Ensino Superior, tera como
base o quadro de titulos e experiéncias dos itens 5.2, 5.3 e 5.4.

6.3. O Resultado Parcial referente a etapa da andlise titulos do processo seletivo sera divulgado no dia
26 de abril de 2024, até as 23:59hs, através da relacdo nominal dos candidatos classificados e
aprovados publicado no site da Prefeitura Municipal de Rio Largo, disponivel do seguinte link:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais.

6.4. O prazo para apresentagdo de Recursos serd o dia 29 de abril de 2024, das 08:00 as 14:00 horas e
deverdo ser apresentados pelo candidato e/ou seu representante legal, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Rio Largo, situada na Rua Napoledo Viana de Oliveira, s/n, Galeria Napoles,

Tabuleiro do Pinto — Rio Largo — Alagoas. o |
6.5. Finalizado o periodo e analise dos recu ﬂ Resultado Final referente a 12 etapa (Analise de
Titulos) do processo seletivo serd divulgado no/dia.01'de Maio de 2024, até as 23:59hs, através da
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relagdo nominal dos candidatos classificados e aprovados publicado no site da Prefeitura Municipal de
Rio Largo, disponivel do seguinte link: http://www.riolargo.al.gov.br/editais.

6.6. Como se trata de cadastro de reserva, a Avaliacdo Médica acontecera de acordo com as eventuais
convocacdes dos candidatos aprovados.

6.7. A Avaliacdo médica, de carater eliminatdrio, sera realizada na sede da Junta Médica da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, situada na Galeria Napolis, Rua Napoledo Viana,
S/N, bairro Prefeito Antonio Lins de Souza, Rio Largo, Alagoas.

6.8. A homologacdo dos Resultados Finais acontecera no dia 03 de maio de 2024.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos devidamente fundamentados com base no formulario presente no Anexo
Il deste edital.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos, seguindo o seguinte cronograma:

7.2.1. Os Recursos do resultado parcial da andlise titulos e experiéncias acontecerdo,
impreterivelmente, no dia 29 de abril de 2024;

7.3. Os recursos devem ser entregues de maneira presencial, no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Rio Largo, situada na Rua Napoledo Viana de Oliveira, s/n, Galeria Napoles, Tabuleiro
do Pinto — Rio Largo — Alagoas., nos horéarios da 08hr as 14:00hr;

7.4. Ndo serdo recebidos recursos fora do prazo estabelecido neste edital e seus anexos.

7.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que
desrespeite a Comissdao Organizadora serdo preliminarmente indeferidos, uma vez que a Comissdo
Organizadora seguira obrigatoriamente toda descricao neste edital.

7.6. Ndo serdo aceitos encaminhamentos de novas documentacdes no ato do recurso.

7.7. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-
se para tanto a pontuacdo obtida através da interposicao de recursos.

7.8. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que emitira
decisdo fundamentada, a qual seréa colocada a disposicdo quando da divulgacdo do resultado final.
7.9. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.10. O julgamento dos recursos apresentados, bem como a homologacdo do Processo Seletivo, serd
divulgado no site da Prefeitura Municipal- de Rio  Largo, disponivel "do seguinte link:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais.

VIl - DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS

8.1. O candidato selecionado sera contratado, rigorosamente, de acordo com a classificacdo obtida,
considerando a caréncia existente.

8.2. A admissédo do candidato classificado dar-se-a através de contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico, conforme determina a Lei Municipal n°® 1.973/2022 de 22 de dezembro de 2022.
8.3. A aprovacdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contratacdo automatica, mas apenas sua
inclusdo no cadastro de reserva, o que reprgsefta~a possibilidade de uma posterior contratacao
temporaria. /

8.4. No periodo de vigéncia do contrato ndo sera icaneedido remanejamento do contratado, exceto por
necessidade da Administragdo Publica.
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8.5. O prazo de validade do contrato de prestacdo de servicos dos classificados e possiveis aprovados
do quadro de reservas técnicas neste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua
assinatura.

8.6. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, independente de notificacdo, sem direito a
indenizagéo, caso 0 programa para qual foi selecionado seja extinto, ou caso a Secretarias Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, encaminhe profissional do quadro efetivo, para ocupar a vaga
temporariamente preenchida pelo profissional que fora classificado através da presente selecdo, ou
quando o profissional ndo estiver atendendo as exigéncias do cargo, quando da avaliacdo de
desempenho pelo chefe imediato.

8.7. A convocacdo dos candidatos classificados sera feita por divulgacdo no site da Prefeitura
Municipal de Rio Largo, disponivel do seguinte link: http://www.riolargo.al.gov.br/editais, no dia 13
de maio de 2024.

8.8. O candidato devera comparecer para a devida lotacdo, munido da documentacdo constante no Item
9 deste Edital e da documentacdo comprobatoria dos pré-requisitos, tornando sem efeito a classificacao
do candidato que nédo se apresentar no prazo estabelecido.

8.9. Serdo convocados os candidatos classificados neste processo seletivo de acordo com o
mapeamento de caréncia, sendo vedada a este a escolha de local e horério de lotag&o.

8.10. Caso seja convocado para contratacdo, ndo serd facultado ao candidato selecionado postergar o
inicio de suas atividades, pois caso isso ocorra, 0 mesmo sera eliminado automaticamente.

IX - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO

9.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera admitido
no cargo temporario se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

c) Nao ter registro de antecedentes criminais, mediante apresentacdo de comprovacao.

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

f) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino.

g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos-exigidos, apresentando comprovante de escolaridade
de acordo com o exigido no item 02.

h) Apresentar original e fotocdpia do Certificado/Diploma/Declaracdo que comprove habilitacdo para
o cargo pretendido, inclusive Registro no Orgéo de Classe competente no caso de nivel superior. Sera
aceito, para fins de comprovacéo de Registro em Orgdos da Classe, o protocolo de abertura em seus
respectivos conselhos.

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das funces.

J) Apresentar Declaragdo em que expresse ndo exercer outro cargo, funcdo ou emprego na
Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituicao Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, conforme modelo em Anexo | deste Edital.
k) Possuir disponibilidade para jornada de trabalhfmpresentada no item 02.

I) Apresentar copias do registro no NIS/PIS/PA/SEP

m) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal.

PREFEITURA



e

Rio Largo

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEARH

n) Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.

9.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa
satisfazer todas as condi¢Ges enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricéo, e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido classificado no Processo Seletivo Simplificado.

X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

10.1. O PSS 2024 seguiré o seguinte cronograma de atividades:

ATIVIDADES

DATA/PERIODO

LOCAL

Site da Prefeitura de Rio Largo:

1 - Divulgagdo do Edital ADe iR http://www.riolargo.al.gov.br/editais
25/03/2024
(Cargos do Ensino Fundamental) Escola Municipal de Educa¢do Béasica Manoel
26/03/2024 Gongalves da Silva
_ N (Cargos do Ensino Médio) _ ] _ o
2 - Inscrigdes Presenciais 97/03/2024 Endereco: Conjunto Residencial Antonio Lins de

(Cargos do Ensino Superior)

Souza, S/N, Mata do Rolo, Rio Largo, CEP: 57.100-
000

3- Resultado Parcial —

Site da Prefeitura de Rio Largo:

Analise de Titulos 26/EEH24 http://www.riolargo.al.gov.br/editais
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio
Largo
4 Recurs_,?iiu—lc,gnallse B 29/04/2024 Enderego: Galeria Napolis, Rua Napoledo Viana,
SIN, bairro Prefeito Antonio Lins de Souza, Rio
Largo, Alagoas.
5- Resultado Final 1° 01/05/2024 Site da Prefeitura de Rio Largo:
Etapa (Analise de Titulos) http://www.riolargo.al.gov.br/editais
Junta Médica da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos
6 — Homologacéo do 03/05/2024

Resultado Final

Endereco: Galeria Napolis, Rua Napoledo Viana,
S/IN, bairro Prefeito Anténio Lins de Souza, Rio
Largo, Alagoas.

7 — Convocagao dos
Aprovados

A partir do dia 06/05/2024

Site da Prefeitura de Rio Largo:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais

X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contrato
automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria,

ficando a contratacdo condicionada a observ

disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao

interesse, necessidades e conveniéncia da Secrefaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos

de Rio Largo.
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11.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
11.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigéo.

11.4. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacao das regras e condicoes estabelecidas
nas instrucdes especificas.

11.5. As ocorréncias ndo previstas por este Edital serdo resolvidas pela Comissdo Organizadora que é
responsavel pelo processo seletivo.

11.6. O candidato convocado para contratacdo temporaria que ndo comparecer no prazo determinado
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos de Rio Largo sera excluido do
cadastro.

Rio Largo/AL, 19 de marco de 2024.

Wellington Santos da Silva
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria 06/2024

José Aroldo Soares Ferro
Presidente da Comisséo Organizadora do PSS
Portaria n° 180/2024
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ANEXO |
EDITAL N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEARH

DECLARACAO

Eu, , portador (a) da cédula de

identidade n° Orgado de expedicédo , CPF ,

DECLARO para os devidos fins, que ndo possuo acimulo de vinculo empregaticio com as esferas
MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, salvos os casos passiveis de acumulacdo, conforme alineas
a, b e c, inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal/88. A presente declaracdo é a mais legitima
expressao da verdade, sob pena inclusive, de incorrer na préatica do crime de falsidade ideoldgica (art.
299 do Cddigo Penal), devolucdo dos valores indevidamente recebidos e a deflagracdo de processo

administrativo disciplinar.

Rio Largo - AL de de 2024.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO I

EDITAL N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEARH

FICHA DE RECURSO

A Comissdo Organizadora e Julgadora do Exame Seletivo 2024 da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos de Rio Largo-AL.

B,
abaixo  assinado(a), portador(a) da identidade N.° ... ,  expedida
Pelo(@).....cccevvreninnns data de expedicéo........ [ [ LCPF N2 ,natural do
Estado e ,de
nacionalidade..........cccccoovvviniivniennnnnns L= [0 [T ] (USSR
.................................................................................................................... Nn.°.......,Bairro
.................................................. LCidade......oooeovcveeevviceeeeiiieees, UF o ,CEP fone(s)
................................. OU ..oveivreiesieesieeeeeeeneenee ey VENNO MU respeitosamente requerer de V.Sa., revisdo
da AvaliaClo ........ccccoviveviiniieiiiene e no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024 para

contratacao temporaria e cadastro de reserva de profissionais de formacdes diversas para o ambito das
reparticdes publicas de Rio Largo-AL.

Justificativa:

termos, Pede Deferimento.

Rio Largo-AL, ........ de . N...H.... de 2024.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO I
EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEARH
BAREMAS DE PONTUACAO

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

ESPECIFICACAO DE TITULOS M%X_I_ILI}/IL%SDE II\DAI/EAX:\II\{I)(; IECC))IQIZESO
Efetivo exercicio na area objeto do Processo Seletivo
Temporério, a qual concorrerd ao cargo (por ano de ) 10 10
exercicio) 01 ponto por ano.
TOTAL ExperiénciasProfissionais 10 anos
100 Pontos
NIVEL: ENSINO MEDIO
ESPECI FICAC/:\O DE TITULOS M.IA_‘I'XTILIJAL%SDE :\D/IEA%\:\]I\{I)(; PONTOS
Curso Técnico, em Nivel Médio, na Area de atuagdo do 03 - 10 POR
Cargo Pretendido TITULO
Efetivo exercicio na area objeto do Processo Seletivo
Temporéario, a qual concorrera ao cargo (por ano de = 07 10 POR
exercicio). ANO
03 titulos + 07 Anos de
Rt Experiéncias Profissionais 100 Pontos
NIVEL: ENSINO SUPERIOR
ESPECIFICACAO DE TITULOS MﬁfT'UML%SD E '[\)AEA,)«SV%CS) PONTOS
Doutorado 01 - 40
Mestrado 01 - 25
Especializacéo 02 - 7,5
Graduagdo 01 - 10
Efetivo exercicio na area objeto do Processo Seletivo
Temporéario, a qual concorrera ao cargo (por ano de - 10 1,0 POR
exercicio). ANO
06 titulos + 10 Anos de Experiéncias
. issionai 100
TOTAL ”—._: = Profissionais oo
| '
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ANEXO IV

EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEARH

CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PSS 2024

ATIVIDADES

DATA/PERIODO

LOCAL

. x . Site da Prefeitura de Rio Largo:
1 - Divulgagdo do Edital 20 228 e http://www.riolargo.al.gov.br/editais
25/03/2024
(Cargos do Ensino Fundamental) Escola Municipal de Educa¢do Béasica Manoel
26/03/2024 Gongalves da Silva
_ N (Cargos do Ensino Médio) _ _ _ o
2 - Inscrigdes Presenciais 97/03/2024 Endereco: Conjunto Residencial Antonio Lins de

(Cargos do Ensino Superior)

Souza, S/N, Mata do Rolo, Rio Largo, CEP: 57.100-
000

3- Resultado Parcial —
Anadlise de Titulos

26/04/2024

Site da Prefeitura de Rio Largo:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais

4- Recursos — Analise de
Titulos

29/04/2024

Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio
Largo

Endereco: Galeria Napolis, Rua Napoledo Viana,
SIN, bairro Prefeito Antonio Lins de Souza, Rio
Largo, Alagoas.

5- Resultado Final 1°
Etapa (Analise de Titulos)

01/05/2024

Site da Prefeitura de Rio Largo:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais

6 — Homologacéo do
Resultado Final

03/05/2024

Junta Médica da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos

Endereco: Galeria Napolis, Rua Napoledo Viana,
S/N, bairro Prefeito Antonio Lins de Souza, Rio
Largo, Alagoas.

7 — Convocagao dos
Aprovados

A partir do dia 06/05/2024

Site da Prefeitura de Rio Largo:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais

P )

in

PREFEITURA


http://www.riolargo.al.gov.br/editais
http://www.riolargo.al.gov.br/editais
http://www.riolargo.al.gov.br/editais
http://www.riolargo.al.gov.br/editais

GRAMPEAR
A FICHA % \/)§ GRAMPEAR
COM O N° 1 A FOTO 3X4
DA Rio Largo

INSCRICAO ESTADO DE ALAGOAS
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ANEXO V
EDITAL N°01/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEARH

FICHA DE INSCRICAO

| - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
N° da Inscricdo (Preenchimento Interno):
N° do Cédigo e Nome do Cargo Pretendido:
Nome completo:
Endereco completo:

RG: Orgéo Data de
Emissor: Emissao:

CPF: PIS/PASEP: Ano 1°
Emprego:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

N° Carteira Profissional: Série: UF: Data de
Expedicdo:

N° Certif. Reservista: Estado Civil: Data de
Nascimento:

N° Carteira de Tipo: Data de

Habilitacdo: Emissdo:

Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Sexo: M ( )F( ) | Celular: | Telefone: | E-mail:

Escolaridade:
Possui alguma deficiéncia: SIM () NAO () Qual?
11 - DADOS PROFISSIONAIS
Outro vinculo empregaticio: SIM () NAO ()
Funcdo: Tempo de Servico:
Local: Situac&o Profissional: ESTATUTARIO ( )
CELETISTA () CONTRATADO ()
ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELAS Assinatura do Servidor Responsavel por receber a
INFORMACOES PRESTADAS E DECLARO ESTAR | Inscrigo:
CIENTE DAS PENALIDADES CABIVEIS

Observacdo: Apresentar esta ficha preenchida de forma legivel, preferencialmente em LETRAS GARRAFAIS, e com originais e copias
dos documentos comprobatoérios.

COMPROVANTE DEJNSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SERIADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS — PSS 2023

N° da Inscrigao: 12024.
Declaramos que o (a) senhor (a) grm—

entregou a documentagdo necessaria para a efetlﬁlégao de'sua inscrigdo no Processo Seletivo Seriado (PSS
2024) para contratagdo temporaria de profissionais,para atuar nas reparticdes publicas deste Municipio.

Rio Largo, de margo de 2024. PREFEITURA

Assinatura do Servidor Responsavel




